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İşyeri açma yönetmeliğinde kapsamlı değişiklik yapıldı 

İşyeri açma yönetmeliğinde kapsamlı değişiklik yapıldı; işyeri ruhsatını Çevre Bakanlığı 

verebilecek. 

İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarına ilişkin yönetmelikte kapsamlı değişiklikler yapıldı. Turizm amaçlı 
günlük kiralama yapılan konutlara ruhsat şartı getirildi. 

Resmi Gazete'de yayımlanan işyeri açma ve çalışma ruhsatlarına ilişkin yönetmelikte değişiklik 
yapılmasına dair yönetmeliğe göre, yönetmelik hükümlerine uygun olarak işyeri açma başvurusu yapan 
işletmecilere, ilgili idare tarafından 2 ay içinde çalışma ruhsatı verilmemesi halinde Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı ruhsat vermeye yetkili olacak. Bu kapsamda işyeri açma ve çalışma ruhsatları Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı il müdürlükleri tarafından düzenlenecek. 

Konut nitelikli konaklama tesislerine ruhsat şartı  

Yönetmelikle getirilen yeni düzenlemeyle, yüksek nitelikli konutlar hariç olmak üzere aynı binada 
Airbnb benzerleri de dahil olmak üzere 5'ten fazla bağımsız bölümün turizm amaçlı kiralandığı 
durumlarda, işyeri açma ve çalışma ruhsatı alınması zorunlu hale getirildi. 

Ruhsat için kat maliklerinin oy birliği kararı alması, bağımsız bölümlerin tapuda mesken olarak 
gözükmesi ve işletmecinin mülkiyet veya intifa hakkına sahip olması gibi kriterler de aranacak. 

Yönetmelikle ayrıca, "Gayrisıhhi Müesseseler Listesi" yeniden düzenlenerek, fotovoltaik güneş enerjisi 
santralleri ve güneş paneli imalat tesisleri listeye eklendi.2 

 

 

 

                                                 
1 Bu bülten TEPAV tarafından hazırlanmakta ve iş dünyasının yakından takip ettiği vergi, istihdam, devlet 
destekleri, ticaret ya da finansal alanlardaki öne çıkan yasal düzenlemeleri esas almaktadır. 
2 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Karar Sayısı: 
10681), Resmi Gazete, Sayı: 33104, 11 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251211-8.pdf,  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251211-8.pdf
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TMSF'den kritik mevduat adımı 

Bankada mevduatı olanları ilgilendiren düzenleme Resmi Gazete’de yayımlandı. TMSF, 
mevduat sigortası kapsamında olan tasarruf mevduatı ve katılım fonu üst limitini artırdı. 
2026’dan itibaren geçerli olacak kararla birlikte, sigortaya tabi mevduat ve katılım fonu 
tutarı 1 milyon 200 bin liraya yükseltildi. 

Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu (TMSF), sigortaya tabi mevduat ve katılım fonu tutarını 950 bin liradan 

1 milyon 200 bin liraya çıkardı. 

TMSF'nin "Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Fon Kurulu Kararı" Resmi Gazete'de yayımlandı. 

Karara göre, sigortaya tabi mevduat ve katılım fonu tutarı 950 bin liradan 1 milyon 200 bin liraya 

çıkartıldı. Söz konusu düzenleme, 2026 takvim yılı başından itibaren geçerli olacak.3 

Vergi düzenlemesi Resmi Gazete'de: Basit usul kapsamı genişletildi, stopaj 
süresi uzatıldı 

Resmi Gazete'de yayımlanan kararla ile basit usulde vergilendirme kapsamına belde ve 
köyler dahil edilerek uygulama genişletilirken Gelir Vergisi Kanunu'nun geçici 67. 
maddesindeki stopaj süresi 31 Aralık 2030'a kadar uzatıldı. 

Resmi Gazete'de, gelir vergisi uygulamalarını ilgilendiren iki ayrı Cumhurbaşkanı Kararı yayımlandı. 
Karar Sayıları 10679 ve 10680 olan düzenlemelerle, basit usulde vergilendirme uygulamasında kapsam 
genişletilirken Gelir Vergisi Kanunu'nun geçici 67’nci maddesinde yer alan sürenin uzatılması da karara 
bağlandı. 

Karar sayısı 10679 olan Cumhurbaşkanı Kararı ile, 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu hükümlerine göre 
ticari kazancı basit usulde tespit edilen mükelleflere ilişkin önemli bir düzenleme yapıldı. Bu kapsamda, 
8 Eylül 2025 tarihli ve 10380 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı'nın eki Karar’da değişikliğe gidildi. 

Belde ve köyler de dahil edildi 

Yapılan değişiklikle, Karar'ın 1'inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “ilçeler” ibaresi genişletilerek 
yeniden düzenlendi. Yeni düzenlemeyle birlikte, basit usulde vergilendirme uygulaması sadece ilçelerle 
sınırlı olmaktan çıkarıldı. Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 6360 sayılı Kanun kapsamında tüzel kişiliği 
kaldırılarak mahalleye dönüştürülen belde belediyeleri ile nüfusu 2.000’i geçmeyen köyler de kapsam 
içine alındı. Düzenleme, faaliyet türlerine göre belirlenen istisnalar dışında kalan iş kollarını kapsayacak 
şekilde uygulanacak. Bu değişiklikle birlikte, idari yapısı değişen yerleşim yerlerinde faaliyet gösteren 
mükelleflerin vergilendirilmesine ilişkin uygulamalarda netlik sağlanması amaçlandı. 

                                                 
3 Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Başkanlığı’ndan: Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Fon Kurulu Kararı, Karar 
No:2025/706, Resmi Gazete, Sayı: 33106, 13 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-13.pdf  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-13.pdf
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1 Ocak'ta yürürlüğe girecek 

Karar Sayısı 10679 kapsamında yapılan değişikliğin yürürlük tarihi de Resmi Gazete'de açıklandı. Buna 
göre düzenleme 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren uygulanmaya başlanacak. Kararın yürütme yetkisi ise 
Hazine ve Maliye Bakanlığı'na verildi. 

Geçici 67. maddede süre uzatıldı 

Resmi Gazete'de yayımlanan bir diğer düzenleme ise Karar Sayısı 10680 ile hayata geçirildi. Bu kararla, 
193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun geçici 67’nci maddesinin on dokuzuncu fıkrasında yer alan sürenin 
uzatılması hükme bağlandı. 

Söz konusu geçici madde kapsamında yer alan uygulamaların süresi, 31 Aralık 2030 tarihine kadar (bu 
tarih dahil) uzatıldı. Geçici 67’nci madde, sermaye piyasası işlemleri başta olmak üzere belirli gelir 
unsurlarında uygulanan tevkifat (stopaj) esaslarını düzenliyor. Yapılan süre uzatımıyla birlikte, mevcut 
stopaj uygulamalarının 2030 yılı sonuna kadar devam etmesi sağlanmış oldu. Uzatma kararı, ilgili 
hükmün yürürlük süresinin dolmasına kısa bir süre kala Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
konuldu. 

Karar Sayısı 10680 kapsamında alınan kararın uygulanması ve takibi de Hazine ve Maliye Bakanlığı 
tarafından yürütülecek.4 

KİT'lerde personel atama için 3 yıl şartı devam edecek 

Resmi Gazete'de yayımlanan tebliğe göre, kamu iktisadi teşebbüsleri ve bağlı ortaklıklarında 

yeni yıldan itibaren sözleşmeli personel pozisyonlarına alınanların, 3 yıl geçmedikçe görev 

yaptıkları kuruluşlar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına atanamaması uygulaması 

sürecek. Teşebbüsler, maliyetlerin düşürülmesi ve sağlanan faydanın artırılması amacıyla 

izleyen yılı veya yılları kapsayan hizmet alımı yapabilecek. 

Hazine ve Maliye Bakanlığınca hazırlanan "2026 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman Programının 
Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesine Dair Tebliğ", Resmi Gazete'de yayımlandı. 

Buna göre, sermayesinin yüzde 50'sinden fazlası Kamu iktisadi teşebbüslerine (KİT) ait olan işletmeler 
ve işletmeler topluluğundan oluşan anonim şirketler, 2025 yılında ayrılan personel sayısını belirlerken 
emeklilik, istifa, kurum dışı nakil, ölüm ve iş akdi feshi yoluyla ayrılanları dikkate alacak. 

KİT'ler ve bunların bağlı ortaklıklarının personel atama işlemleri, Bakanlığın uygun görüşüne bağlı 
olacak. 

                                                 
4193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu Hükümlerine Göre Ticari Kazancı Basit Usulde Tespit Edilen Mükellefler 
Hakkındaki 8/9/2025 Tarihli ve 10380 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararının Eki Kararda Değişiklik Yapılmasına İlişkin 
Karar (Karar Sayısı: 10679), Resmi Gazete, Sayı: 33104, 11 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251211-5.pdf 
 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun Geçici 67’nci Maddesinin On Dokuzuncu Fıkrasında Yer Alan Sürenin 
31/12/2030 Tarihine Kadar (Bu Tarih Dâhil) Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 10680), Resmi Gazete, 
Sayı:33104, 11 Aralık 2025, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251211-6.pdf  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251211-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251211-6.pdf


 

 

4 |S a y f a  
 

 

İlave personel atama talebinde bulunacak kamu teşebbüsleri, ilgisine göre Bakanlığa veya Özelleştirme 
İdaresi Başkanlığına (ÖİB) bildirimde bulunacak. Personel talep formunu göndermeyen teşebbüslerin 
talepleri dikkate alınmayacak. Bu kapsamdaki atama talepleri Bakanlığa veya ÖİB'e yıl içinde en fazla 2 
defa gönderilebilecek. 

Tebliğe göre, 1 Ocak 2026'dan sonra sözleşmeli personel pozisyonlarına atananlar, önceki yıllarda da 
olduğu gibi işe başlama tarihinden itibaren 3 yıl geçmedikçe görev yaptıkları kuruluşlar ile diğer kamu 
kurum ve kuruluşlarına atanamayacak. 

Kurumsal alım yöntemiyle teşebbüslerde sözleşmeli personel pozisyonlarına atananlar, mesleğe özel 
yarışma sınavıyla yardımcı olarak girilen kadrolar, bulunulan pozisyondan farklı ve öğrenim durumu 
itibarıyla ihraz ettikleri ünvanlı kadro ve pozisyonlara yapılacak atamalar, bu sınırlamanın dışında 
olacak. 

Atamalar için 2025'te Bakanlıktan uygun görüş alınan, ancak sınav veya atama işlemlerine yönelik 
gerekli işlemlere başlandığı halde sonuçlandırılamayan personel atama izinleri, 2026'da ilave bir izne 
ihtiyaç bulunmadan kullanılabilecek. 

İşletme bütçeleri, hedef ve tavanlarla uyumlu olacak 

Teşebbüsler, 1 Ocak 2026'dan itibaren çalıştıracakları geçici işçilerin toplam sayı ve süresini, Bakanlıkça 
bildirilen tavanı aşmayacak şekilde yıl içinde askerden dönecekleri de dikkate alarak Cumhurbaşkanlığı 
Genel Sekreterliğine vize ettirecek. 

Fazla çalışma süresini işin gereğini dikkate alarak statüler arasında dağıtma yetkisi, ilgili yönetim 
kuruluna ait olacak. 

Gelecek yıl günlük hesaplama yapan kamu teşebbüslerinde hafta tatilinde yapılan fazla çalışmalar, 
günlük çalışma saati olarak belirlenecek. 

Teşebbüsler, maliyetlerin düşürülmesi ve sağlanan faydanın artırılması amacıyla izleyen yılı veya yılları 
kapsayan hizmet alımı yapabilecek. Çok yıllı hizmet alımı yapılabilmesi için işletme bütçelerinin en az 
2026-2028 dönemini kapsayacak şekilde hazırlanması gerekecek. 

Program hedefleri ve işletme bütçesi kısıtları dahilinde 2026'da alınacak hizmetlerin tutarı, Bakanlıkça 
bildirilecek tutarları aşamayacak. 2027 ve sonrasına ilişkin hizmet alımı tavanları, 2026 yılı için 
Bakanlıkça bildirilen tavanın her yıl için yüzde 10'ar artırılması yoluyla hesaplanacak. 

Tesis veya birimlerin teşebbüsler arasında devri durumlarında toplam hizmet alımı harcama tavanı ile 
fazla çalışma izninin teşebbüsler arasındaki dağılımı, taraflarca yapılacak bir protokolle belirlenerek 
ilgisine göre Bakanlığa veya ÖİB'e iletilecek. 

Kamu teşebbüslerince hazırlanacak işletme bütçelerinin, Bakanlıkça teşebbüslere gönderilen 
programda yer alan hedef ve tavanlarla uyumlu olması, işletme bütçelerinde mali hedef ve tavanları 
oluşturan her bir kaleme ayrıntılı olarak yer verilmesi zorunlu olacak. 
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Ticari banka kredileri 

Teşebbüsler, finansman ihtiyacının oluşması durumunda öncelikle gelir artırıcı ve gider azaltıcı 
önlemlere başvuracak, etkin işletme sermayesi ve sabit sermaye yönetimi için gerekli tedbirleri alacak. 
Bu tedbirlerin yeterli olmaması durumunda zorunlu hallerde, tespit edilen mali büyüklüklerle uyumlu 
olacak şekilde bankalardan ticari kredi kullanımı dahil diğer finansman yöntemlerine başvurabilecek. 

Kamu işletmeleri, tabi oldukları mevzuata göre hazırlamakla yükümlü oldukları veya Bakanlıkça talep 
edilen mali ve mali olmayan verileri, talep edilen şekilde ve belirtilen takvime uygun olarak Bakanlığa 
gönderecek. 

Şeffaflık için faaliyet raporları 

Şeffaflığın ve kamuya hesap verilebilirliğin artırılmasını teminen, teşebbüsler 2025 yılı faaliyet 
raporlarını 31 Mayıs 2026'ya kadar kendi internet sitelerinde yayımlayacak. 

Teşebbüsler, faaliyette bulundukları sektörleri takip ederek sektör içindeki yerlerini daha iyi analiz 
edebilmek ve etkin sektörel politikalar geliştirebilmek veya geliştirilmesine yardımcı olabilmek 
amacıyla, 2025 Yılı Sektör Raporu'nu hazırlayacak. Bu raporların 31 Mayıs 2026'ya kadar basılı bir 
örneği, ilgili Bakanlık ile ilgisine göre Bakanlığa veya ÖİB'e gönderilecek. 

Tebliğin açıktan ve naklen atama, hizmet alımı ile işletme bütçesine ilişkin maddeleri bugün itibarıyla, 
diğer maddeleri 1 Ocak 2026'da yürürlüğe girecek.5 

İhracatı yasak doğal çiçek soğanları belirlendi 

Resmi Gazete'de yayımlanan tebliğe göre, doğadan toplanan soğan, yoğurt çiçeği, çiğdem, 

ters lale, zambak, müşkürüm, kara çiğdem, lale, yılan bacağı, yılan pancarı, çakmuz, yılan 

bıçağı, nilüfergiller, salepgiller, yılan yastığı, kum zambağı, şark sümbülü, censiyan, 

sıklamen, kardelen, süsen, şakayık, sarıkokulu ile diğer yumrulu ve soğanlı türler gibi bazı 

bitkiler ihraç edilemeyecek. Bazı sıklamen çeşitleri, Toros ve Karadeniz kardeleni ile 

sarıkokulu için de ihracat kotaları belirlendi. 

Tarım ve Orman Bakanlığı, 2026 yılı için ihracatı yasak ve kotaya tabi doğal çiçek soğanlarının türlerini 
belirledi. 

Bakanlık tarafından hazırlanan Doğal Çiçek Soğanlarının 2026 Yılı İhracat Listesi Hakkında Tebliğ, Resmi 
Gazete'de yayımlandı. 

Buna göre, doğadan toplanan soğan, yoğurt çiçeği, çiğdem, ters lale, zambak, müşkürüm, kara çiğdem, 
lale, yılan bacağı, yılan pancarı, çakmuz, yılan bıçağı, nilüfergiller, salepgiller, yılan yastığı, kum zambağı, 
şark sümbülü, censiyan, sıklamen, kardelen, süsen, şakayık, sarıkokulu ile diğer yumrulu ve soğanlı 
türler gibi bazı bitkiler ihraç edilemeyecek. 

                                                 
5 Hazine ve Maliye Bakanlığından: 2026 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman Programının Uygulanmasına 
İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesine Dair Tebliğ, Resmi Gazete, Sayı: 12 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251212-5.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251212-5.htm
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Bazı sıklamen çeşitleri, Toros ve Karadeniz kardeleni ile sarıkokulu için de ihracat kotaları tespit edildi. 

Tebliğ, 1 Ocak 2026'da yürürlüğe girecek.6 

Rekabet Kurumu idari para cezası alt sınırını belirledi 

Rekabet Kurumu, 1 Ocak 2026'dan itibaren geçerli olacak rekabet ihlallerinde uygulanan 

idari para cezası alt sınırını 302 bin 484 TL olarak belirledi. 

Rekabet Kurumu, rekabet ihlallerinde uygulanan idari para cezalarının alt sınırını 2026 yılı için 
302.484,86 TL olarak belirledi. 

Yeni tutar, Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği'nde ilan edilen yüzde 25,49'luk yeniden değerleme oranı 
esas alınarak hesaplandı. 

Resmi Gazete'de yayımlanan tebliğe göre, 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun'un 16. 
maddesi uyarınca belirlenen idari para cezası alt sınırı, 1 Ocak 2026'dan 31 Aralık 2026'ya kadar geçerli 
olacak. 

Tebliğ, 1 Ocak 2026 itibarıyla yürürlüğe girerken, uygulamadan Rekabet Kurumu Başkanı sorumlu 
olacak.7 

Depolamalı tesislere 10 yıla kadar ek katkı 

Depolamalı güneş ve rüzgar santrallerinde kullanılan yerli ekipmanlara YEKDEM kapsamında 

10 yıla kadar ek katkı ödemesi getirildi. Taahhütlerini yerine getirmeyen yatırımcılardan 

ödenen destekler gecikme zammıyla tahsil edilebilecek. 

Enerji Günlüğü- Yerli Aksam Destek Fiyatı (YADF) Yönetmeliği’nde yapılan değişiklikler Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girdi. Düzenleme, yenilenebilir enerji sektöründe yerli üretimin teşvik edilmesi 
yönünde ek bir destek mekanizması getirirken, aynı zamanda yerli aksam taahhütlerinin yerine 
getirilmemesi durumunda uygulanacak idari yaptırımların kapsamını genişletti. Mevzuat, özellikle 
şebeke ölçeğindeki enerji depolama sistemlerinin entegrasyonu ve biyokütle tesislerinin verimlilik 
standartlarına odaklanıyor. 

Depolamalı tesislere 10 yıla kadar katkı 

Yenilenebilir enerji üretim tesislerine enerji depolama sistemlerinin entegrasyonunu teşvik etmek 
amacıyla yeni bir destek mekanizması yürürlüğe girdi. Resmi Gazete’de yayımlanan değişikliğe göre, 
depolamalı güneş ve rüzgâr santrallerinde kullanılan yerli ekipmanlar için YEKDEM kapsamında 10 yıla 

                                                 
6 Tarım ve Orman Bakanlığından: Doğal Çiçek Soğanlarının 2026 Yılı İhracat Listesi Hakkında Tebliğ (No: 
2025/32), Resmi Gazete, Sayı: 33105, 12 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251212-6.htm  
7 Rekabet Kurumundan: 4054 Sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun 16’ncı Maddesinin Birinci 
Fıkrasında Öngörülen İdari Para Cezası Alt Sınırının 31/12/2026 Tarihine Kadar Geçerli Olmak Üzere 
Artırılmasına İlişkin Tebliğ (No: 2026/1), Resmi Gazete, Sayı: 33105, 12 Aralık 2025 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251212-7.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251212-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251212-7.htm
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kadar ek katkı ödemesi sağlanacak. Bu düzenleme, şebeke ölçeğindeki depolama sistemlerinin 
yaygınlaşması ve bu alandaki yerli teknoloji üretiminin desteklenmesi hedefine hizmet ediyor. 

YADF’de idari yaptırım dönemi 

Yönetmeliğe eklenen ve "İdari Yaptırım" başlığını taşıyan 9/A maddesi, yerli aksam taahhütlerinin takibi 
ve denetimi konusunda yeni hükümler getirdi. Bu hükme göre, YADF’den faydalanan başvuru sahipleri 
için aşağıdaki durumlarda idari yaptırım uygulanacak: 

 Bakanlık tarafından istenen bilgi ve belgelerin belirtilen süre içinde sunulmaması. 
 Sunulan bilgi ve belgelerde uygunsuzluk tespit edilmesi. 
 Yerli aksam tespit heyeti denetimleri sonucunda uygunsuzluk tespit edilmesi. 

Uygunsuzluk tespiti halinde, uygunsuzluğun başladığı takvim yılı da dâhil olmak üzere, ilgili 
aksam/bütünleştirici parçalar için varsa daha önce ödenmiş olan tüm YADF tutarları geri alınacak. Bu 
tahsilat işlemi, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde 
gecikme zammı uygulanarak gerçekleştirilecek. 

Yerli aksamda asgari yüzde 55 oranı ve YBM şartı 

Düzenleme, YADF’den faydalanmak için Yerli Malı Belgesi (YMB) ve yerli bütünleştirici parçaların 
oranlarına dair kesin kurallar getirdi. 

Ana Aksam Bileşenleri: Başvuru sahibinin YADF’den yararlanabilmesi için Yönetmeliğin Ek-1’inde yer 
alan aksamlar (ana parçalar) için, bu aksam içindeki bütünleştirici parçaların oranlarının toplamının en 
az %55 olması gerekiyor. 

Yerli Katkı Oranı (YKO) Zorunluluğu: Ek-1’de belirtilen bütünleştirici parçalar için düzenlenen Yerli Malı 
Belgesi'ndeki Yerli Katkı Oranı’nın (YKO) en az yüzde 51 olması şartı getirildi. Ek-2’de belirtilen aksamlar 
için ise YMB’deki YKO’nun, ilgili tabloda yer alan minimum değeri sağlaması gerekiyor. Ayrıca YMB’deki 
ürün adı ve kodu bilgileri, Yönetmeliğin eklerindeki aksamlarla uyumlu olmak zorunda. 

Kapasite artışı ve hasar durumları 

Yönetmelik, tesislerdeki kapasite artışları ve hasar görme durumlarında da uygulanacak prosedürleri 
belirledi: 

Kapasite Artışı: 30 Haziran 2021 tarihinden sonra işletmeye giren kapasite artışları, olumlu 
değerlendirme sonucu işletmeye giriş tarihinden itibaren YADF’den faydalandırılabilecek. 

Hasarlı Aksam Değişimi: YADF’den faydalanan tesislerde hasar gören aksamların tamir, tadilat veya 
değişimi yapılması durumunda, buna ilişkin tüm bilgi ve belgelerin, değişim/tamir/tadilat tarihinden 
sonraki en geç 12 ay içerisinde Bakanlığa sunulması zorunlu kılındı. 

Biyokütle tesislerine yüzde 85 verim şartı 

Yönetmelik, biyokütle enerji tesisleri için kojenerasyon verimliliği konusunda yeni bir standart belirledi. 
1 Ocak 2021 tarihinden önce işletmeye giren biyokütle enerjisine dayalı üretim tesislerinde kullanılan 
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kojenerasyon sistemi için, YADF’den faydalanılan ilk yıl içinde TSE tarafından hazırlanan saha 
doğrulama raporunun Bakanlığa sunulması gerekiyor. 

Bu raporda aranan asgari değerler şunlar: 

 Kojenerasyon sistemine ilişkin verim değerinin en az yüzde 85 olması. 
 Birincil enerji kaynağı tasarruf oranının en az yüzde 10 olması.  

Bu şartları sağlamayan kojenerasyon sistemleri YADF’den faydalandırılmayacak ve bu durum da 9/A 
maddesi kapsamındaki idari yaptırıma tabi tutulacak. Bu hüküm, biyokütle alanındaki desteklerin 
sürdürülmesi için verimlilik kriterlerini önceliklendiriyor.8 

Basit usul yerine gerçek usulde vergilendirilecek mükelleflere geçiş kolaylığı 

Vergilendirme sistemi kapsamında basit usulden gerçek usule geçecek mükelleflere 

kolaylıklar sağlandı. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından hazırlanan Vergi Usul Kanunu Genel 
Tebliği'nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ, Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girdi. 

Düzenlemeyle 1 Ocak 2026'dan itibaren gerçek usulde vergilendirilecek mükelleflerin, kayıt ve 
beyanname verme gibi işlemleri için kolaylık getirildi. 

Resmi Gazete'nin 9 Eylül 2025 tarihli sayısında yayımlanan Cumhurbaşkanı Kararı ile nüfusu 30 bini 
geçmeyen ilçeler hariç, büyükşehir belediyesi olan illerde bazı faaliyetlerde bulunan mükelleflerin 1 
Ocak 2026'dan itibaren gerçek usulde vergilendirilmesine ilişkin düzenleme yapılmıştı. 

11 Aralık'ta yayımlanan Cumhurbaşkanı Kararı ile de 30 büyükşehir içinde yer almakla birlikte, tüzel 
kişiliği kaldırılarak mahalleye dönüşen ve nüfusu 2 binin altında olan köy ve beldelerdeki 
mükelleflerin, şehir içi yolcu taşımacılığı faaliyetinde bulunanlar hariç, basit usulden 
vergilendirilmesine devam edilmesine de imkan sağlandı. 

Bakanlık, bu düzenlemelerin ardından basit usulden gerçek usule geçecek mükelleflere yönelik bazı 
kolaylıklar tanıdı. 

Yayımlanan tebliğle 1 Ocak 2026'dan itibaren gerçek usulde vergilendirilecek mükelleflerin, kayıt ve 
beyanname verme gibi işlemlerinin yürütüldüğü Defter-Beyan Sistemi kapsamındaki işlemlerinin, 
işletme hesabı esasına göre defter tuttukları süre zarfında, bağlı oldukları meslek odaları ve birlikler 
tarafından da yapılabilmesine imkan verildi. 

Bundan yararlanabilecek üyeler için işlem yapmak isteyen meslek odaları ve birliklerde Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu'na göre yetki almış yeterli sayıda 
meslek mensubunun çalışması ya da bunun mümkün olmadığı durumlarda söz konusu işlemlerin oda 
ve birlikte çalışmayan meslek mensuplarının gözetiminde yapılması gerekiyor. 

                                                 
8 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığından: Yerli Aksam Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik, 
Resmi Gazete, Sayı: 33106, 13 Aralık 2025, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-2.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-2.htm
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Yıl başından itibaren 30 büyükşehirde basit usulden gerçek usule geçecekler arasında "her türlü emtia 
imalatı ve alım-satımı ile uğraşanlar, inşaatla ilgili her türlü işlerle uğraşanlar, motorlu taşıtların her 
türlü bakım ve onarım işlerini yapanlar, lokanta ve benzeri hizmet işletmelerini işletenler, eğlence ve 
istirahat yerlerini işletenler, şehir içi yolcu taşımacılığı faaliyetinde bulunanlar" yer alıyor.9 

Kredi kartı azami faiz oranlarında indirim yapıldı 

Türk lirası cinsinden kredi kartı işlemlerinde uygulanacak aylık azami faiz oranlarında 

indirime gidildi. 

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası (TCMB), kredi kartı işlemlerinde uygulanacak azami faiz oranları 
ve borç dilimlerini yeniden düzenleyen tebliği Resmi Gazete'de yayımladı. Yeni düzenleme, 1 Ocak 
2026'dan itibaren yürürlüğe girecek. 

25 Temmuz 2025'te TCMB, kredi kartlarında aylık azami akdi faiz oranlarında baz puan indirimi yaparak 
oranları 25 baz puan aşağı çekmişti. Dönem borcu 25 bin ile 150 bin TL arasındaki kartlarda ve 150 bin 
TL üzerindeki kartlarda referans orana eklenen katsayılar düşürülmüştü. Bununla birlikte, nakit avans 
ve kredili mevduat hesabı (KMH) faizlerinde de indirim yapılmıştı. 

Yayımlanan tebliğ işe, faiz oranlarının belirlendiği limit dilimleri güncellendi ve oranları aşağı yönlü 
revize edildi. 

Buna göre, Türk lirası cinsinden kredi kartı işlemlerine uygulanacak aylık azami faiz oranlarında, dönem 
borcu 25 bin liranın altında olan kredi kartları için geçerli olan üst sınır 30 bin liraya yükseltildi. Bu 
kartlar için uygulanacak azami faiz oranının hesaplanmasında esas alınan aktif faiz oranına eklenecek 
baz puan ise 39'dan 14'e indirildi. 

Dönem borcu 25 bin lira ile 150 bin lira arasında olan kredi kartları için belirlenen limit, 30 bin lira ile 
180 bin lira aralığına güncellendi. Bu gruptaki kredi kartları için azami faiz oranının belirlenmesinde 
kullanılan baz puan da 89'dan 64'e düşürüldü. 

Dönem borcu 150 bin liranın üzerinde olan kredi kartları için uygulanan üst sınır ise 180 bin liraya 
çıkarıldı. Bu kartlar için azami faiz oranının hesaplanmasında kullanılan baz puan 139'dan 114'e indirildi. 

Yeni hesaplanan azami faiz oranları, 25 Aralık'ta Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası tarafından ilan 
edilecek ve söz konusu oranlar 1 Ocak itibarıyla yürürlüğe girecek.10 

 

 

 

                                                 
9 Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan: Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 486)'nde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sıra No: 586), Resmi Gazete, Sayı: 33106, 13 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-7.htm  
10 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından: Kredi Kartı İşlemlerinde Uygulanacak Azami Faiz Oranları Hakkında 
Tebliğ (Sayı: 2020/16)'de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sayı: 2025/28), Resmi Gazete, Sayı: 33106, 13 Aralık 
2025, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-10.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251213-10.htm
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SEDDK, sigorta şirketlerinin finansal tablo sunumuna ilişkin takvimi erteledi 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK), sigorta, reasürans 

ve emeklilik şirketlerinin finansal tablolarının sunumuna ilişkin Tebliğ’de değişikliğe gitti. 

Yeni düzenlemeyle, uygulama takvimi 2027 yılına ertelendi. 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK), Sigorta ve Reasürans ile 
Emeklilik Şirketlerinin Finansal Tablolarının Sunumu Hakkında Tebliğde değişiklik yaptı. 

Resmî Gazete’de yayımlanan Tebliğ değişikliğiyle, Tebliğin geçici 1’inci maddesinde yer alan uygulama 
yılı 2026’dan 2027’ye çıkarıldı. Buna paralel olarak, Tebliğin 12’nci maddesinde yer alan ve finansal 
tablo sunumuna ilişkin başlangıç tarihi olan 1 Ocak 2026, 1 Ocak 2027 olarak yeniden düzenlendi. 

Söz konusu Tebliğ, yayımı tarihinde yürürlüğe girerken hükümlerinin uygulanmasından Sigortacılık ve 
Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu Başkanı sorumlu olacak.11 

Sigortacılık Tekdüzen Hesap Planı uygulaması 2027’ye ertelendi 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK), Sigortacılık 

Tekdüzen Hesap Planı ve İzahnamesi’ne ilişkin uygulama takviminde değişikliğe gitti. Yeni 

Tebliğ ile düzenlemenin yürürlük tarihi 1 Ocak 2027 olarak güncellendi. 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK), Sigortacılık Tekdüzen Hesap 
Planı ve İzahnamesi Hakkında Tebliğde değişiklik yaptı. 

Resmî Gazete’de yayımlanan Tebliğ ile, Tebliğin 7’nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan uygulama 
tarihi 1 Ocak 2026’dan 1 Ocak 2027’ye ertelendi. Böylece sigorta ve emeklilik şirketlerinin, tekdüzen 
hesap planına geçiş süresi bir yıl uzatılmış oldu. 

Söz konusu Tebliğ, yayımı tarihinde yürürlüğe girerken düzenlemenin uygulanmasından SEDDK Başkanı 
sorumlu olacak.12 

Tescil, bildirim, defter ceza tutarları artırıldı 

Tescil, bildirim ve defter yükümlülüklerini yerine getirmeyenlere uygulanan ceza tutarları, 

yeniden değerleme oranı olan yüzde 25,49 dikkate alınarak tespit edildi. 

Ticaret Bakanlığınca hazırlanan "6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu'na Göre 2026 Yılında Uygulanacak 
Olan İdari Para Cezalarına İlişkin Tebliğ" Resmi Gazete'de yayımlandı. 

 

                                                 
11 Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme Ve Denetleme Kurumundan: Sigorta ve Reasürans İle Emeklilik 
Şirketlerinin Finansal Tablolarının Sunumu Hakkında Tebliğde Değişik Yapılmasına Dair Tebliğ, Resmi Gazete, 
Sayı: 33108, 15 Aralık 2025, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251215-10.htm  
12 Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumundan: Sigortacılık Tekdüzen Hesap Planı ve 
İzahnamesi Hakkında Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ, Resmi Gazete, Sayı: 30108, 15 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251215-11.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251215-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251215-11.htm


 

 

11 |S a y f a  
 

 

Tebliğle, söz konusu kanunda düzenlenen tescil, bildirim, defter yükümlülüklerini yerine 
getirmeyenlere uygulanan ceza tutarları, 2025 yılı için yeniden değerleme oranı olarak tespit edilen 
yüzde 25,49 oranında artırıldı. 

Buna göre, sicil müdürünce verilen süre içinde tescil isteminde bulunmayan ve kaçınma sebeplerini de 
bildirmeyen kişiye, sicil müdürünün teklifi üzerine mahallin en büyük mülki amiri tarafından 22 bin 194 
lira ceza kesilecek. 

Tescil ve kayıt için gerçeğe aykırı beyanda bulunanlara, ticaret ünvanı ve işletme adını kullanma 
zorunluluğunda ilgili maddeleri ihlal edenlere 44 bin 443 lira ceza uygulanacak. 

Defter tutma yükümlülüğünü yerine getirmeyenlere, belgelerin kopyasını sağlamayanlara, gerekli 
onayları yaptırmayanlara, ilgili kanunda belirtilen şartlara uygun defterlerini tutmayanlara, usule aykırı 
olarak envanter çıkaranlara, görüntü ve veri taşıyıcılara aktarılmış belgeleri ibraz etmeyenlere ise 88 
bin 997 lira ceza verilecek. 

Pay senedi bastırılmasına dair madde gereğince, hamiline yazılı paylara ve sahiplerine ilişkin bilgileri, 
ilgili kuruluşa bildirmeyenlere 173 bin 801 lira ceza kesilecek. 

Tebliğ, 1 Ocak 2026 tarihinde yürürlüğe girecek.13 

Lisanslı depoculuk faaliyetlerinde uygulanacak idari para cezaları artırıldı 

Lisanslı depoculuk faaliyetlerinde gelecek yıl uygulanacak idari para cezaları 88 bin 997 lira 

ile 1 milyon 806 bin 177 lira arasında olacak. 

Ticaret Bakanlığının "Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanunu'nun 34. Maddesine Göre 2026 Yılında 

Uygulanacak Olan İdari Para Cezalarına İlişkin Tebliğ"i Resmi Gazete'de yayımlandı.  

Tebliğle, Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanunu'nun ilgili maddesinde düzenlenen idari para cezaları 

tespit edildi. 

Buna göre, idari para cezaları 2025 yılı için yeniden değerleme oranı olarak tespit edilen yüzde 25,49 

oranında artırılarak yeniden belirlendi. 

Bu kapsamda gelecek yıl uygulanacak idari para cezaları 88 bin 997 lira ile 1 milyon 806 bin 177 lira 

arasında olacak. 

Tebliğ, 1 Ocak 2026'da yürürlüğe girecek.14 

 

                                                 
13 Ticaret Bakanlığından: 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununa Göre 2026 Yılında Uygulanacak Olan İdari Para 
Cezalarına İlişkin Tebliğ, Resmi Gazete, Sayı: 33110, 17 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251217-6.htm  
14 Ticaret Bakanlığından: 5300 Sayılı Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanununun 34 üncü Maddesine Göre 
2026 Yılında Uygulanacak Olan İdari Para Cezalarına İlişkin Tebliğ, Resmi Gazete, Sayı: 33110, 17 Aralık 2025, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251217-4.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251217-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251217-4.htm

