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“Bir toplum ayni amaca biitiin kadinlar: ve erkekleri ile beraber yiiriimez ise ilerlemesine teknik
olarak imkan ve bilimsel olarak ihtimal yoktur”

Mustafa Kemal ATATURK



Degerli Uyelerimiz,

Goreve geldigimiz glinden bu yana en biiylik 6nceligimiz; siz degerli iiyelerimizin ihtiyaglarini dogru
analiz etmek, kentimizin ekonomik ve sosyal potansiyelini en verimli sekilde degerlendirmek ve
odamiz1 gelecege tasiyacak projeleri hayata gegirmek olmustur.

Bu amagla hazirladigimiz 2023—-2026 Stratejik Planimiz, sadece bir yol haritasi1 degil; ayn1 zamanda
ortak aklin, katilimciligin ve kurumsal vizyonumuzun bir yansimasidir. Planin olusturulmas siirecinde
iiyelerimizin goriisleri, calisanlarimizin katkilar1 ve paydaslarimizin destekleriyle kurumumuzun
gelecegini sekillendirecek hedefler belirlenmistir.

Stratejik planimiz; iiyelerimizin ticari faaliyetlerini gelistirmek, yerel ekonomimizi giiglendirmek,
kentimizin degerlerini tanitmak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla hayata
gecirilecek bircok hedef ve faaliyet icermektedir. Bu yolculukta; seffaf, hesap verebilir ve siirekli
gelisime agik bir yonetim anlayisini esas aliyoruz.

Inantyorum ki; iiyelerimizin destegi ve kentimizin tiim paydaslarinn is birligiyle, odamizin kurumsal
kapasitesini daha da gii¢lendirecek, hizmet kalitesini artiracak ve bolgemizi gelecege hazirlayacak
caligmalara imza atacagiz. Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ekip arkadaglarima,
iiyelerimize ve katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir eder; planimizin odamiza, iiyelerimize ve
kentimize hayirli olmasini dilerim.
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1. ERDEK TICARET ODASI

flgemizin ticaret ve ekonomisine yon veren, katki saglayan kuruluslar basinda gelen Erdek Ticaret
Odasi gelmektedir.

03.03.1965 Tarihinde kurulan Erdek Ticaret Odasi, 24.10.1994’ten bu yana Yali Mahallesi, Miize
Sokak No: 11°de, 186 m2’lik kendi tesisinde iiyelerine hizmet vermektedir.

Odamiz hizmet kalitesinin artirilmast amaci ile TOBB Akreditasyon calismalarina baslamis ve
bagimsiz denetleme kurulusu Tiirk Loydu tarafindan gelistirme denetimi gegirmis ve bu siirecte onemli
bir sinavdan ge¢mistir.

Erdek Ticaret Odas1 yeni yonetim doneminde, akreditasyon caligmalari kapsaminda paydaslarinin
katilim ile ilk defa Stratejik Plan olusturup Stratejik Yonetim uygulayarak paydaslarinin gosterdigi
hedeflere ulasmak i¢in kurumsal yapisini yetkinlik seviyesine ¢ikarmak i¢in ¢etin bir yola girmistir.

2. ERDEK’IN TARIHIi

Tarihgiler tarafindan Erdek’in yaklasik 7000 yillik bir ge¢misi oldugu belirtiliyor.
Erdek, eski adiyla Arteka, biiyiikk Kizikos Medeniyeti’nin yaninda kurulmus bir kentti.
Bolgeye yerlesen en eski toplulugun Antik Yunandaki Tesalya kentinden go¢ eden Dolionlar
¢ oldugu biliniyor.

Daha sonra krallarmin adimni, yani Kizikos ismini alan Kapidag ve ydresi, M.O 749 ve 680
= yillarinda, Ege’de yasayan Miletoslular tarafindan iki kere kolonize edilmis. Kizikos kentiyle
Arteka kentinin ikinci kolonizasyonu ise Lidya Devleti'nde, Hiikiimdar Gipes zamaninda olmus.

Cesitli kaynaklara gore, Kizikos ve Arteka kentleri, M.O ki tarihlerden baslayarak, Osmanli Devleti
topraklarina katilana dek ¢ok sayida devletin egemenligi altinda kalmis. Helenistik donemde Kizikos ve
Arteka’da ¢ok sayida, mimar, astronomi bilgini, tarih¢i ve edebiyatci yetismis.

Bu bolgeye yerlesip sehir devleti kuran en eski topluluklardan, Tesalya'dan go¢ edip
gelen Dolianlar oldugunu antik cografyaci (STARBON) bildiriyor. Onceleri Dolianis
olarak anilan sehir devleti daha sonralar1 ise Dolianlarin bagina gegen geng savasci
kral (kizikos)’un ismiyle anilmaya baslanmustir. Tarihlerde KIZIKOS krallig1 olarak

yer almaktadir.

Miteolojide yer alan diinyanin ilk antik ¢ag deniz yolculugunu anlatan iinlii Argonutlar Destan1 Kizikosun
kurulusuna 151k tutan 6nemli bir belgedir.

1986 yilinda B.B.C televizyonu miteolojide altin postun arayigini anlatan bu ilk ¢ag deniz yolculugunun
onemli bir boliimiiniin filmlerini Erdek'te gekmislerdir.
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Kapidag1 Erdek tarihine baktigimizda M.O 749 ve 680 yillarinda olmak iizere Kizikos Milatoslular
tarafindan iki defa kolonize edilmistir. Degisik tarih kaynaklar ilk ¢aglardan KiZIKOS Ve ARTEKI
sehirlerinin idarede 10 defa el degistirdigini bu bdlgelerin Trakyalilar, Makedonyalilar, Lidyalilar, Persler,
Ispartalilar, Peleponesoslular, Firigyalilar, Romalilar, Bizanshlar, Selguklular'in egemenlikleri altina
girdiklerini en son ise 1339 yilinda Orhan Gazinin oglu Siileyman pasanin ilk Rumeli fethine ¢ikiginda
Kapi1 dagindan gegerken fethedildigi Evliya Celebi tarafindan bildiriliyor.

i § Bu bolgenin ge¢mis eski Antik tarihini en giizel bir sekilde anlatan yabanci
~tarihgilerin basinda Hasluk, Starbon, Hamilton, Jubin, Teksier, Plenius ve 1893
Osmanli donemi hiikiimetinden bu bolgenin arkeolojik arastirmalari i¢in imtiyaz
belgesi almis. Erdekli Yunanl profesor Makris kostantindir. Eserleri Yunanistan
B da yayinlanmakta hatta internette 6nemli bir boliimii diinyaya sunulmaktadir.

e ' Kapidag yarimadast Marmara Denizinin ortasindan baglayarak giiney kiyisi kiigiik
Asya Kitas1 Bandirma sahillerine 1500 m. genisliginde dar bir toprak pargasi berzahla baghidir.

Bugiin Erdek il¢esinin sinirlari i¢inde kalan bolgede tarih boyunca (Kizikos) -
_ (Artake) ve (Prokonesos) isminde ii¢ site sehir devletinin bulundugunu {inlii tarih¢i
Heredot'un eserlerinden 6greniyoruz.

7 Heredot Kapidag Yarim Adas1 (Arkatonesos) taki sehir devletlerinden bahsederken
Kizikos ve Arteka'nin Kapidag yarim adasi iizerinde Prokonesos'un ise Once
Pagaliman'1 adasinda daha sonrada Marmara adasinda kuruldugunu bildirir. Kizikos sehir devleti kismen
Kapidag berzahina uzanmis kismen eskiden (Artonoros) denen yiiksek daglarin yesil eteklerine
yaslanmistir. Arkasinda Dindimon'un bugiinkii Adem Kaya ve Dede Daglarinin yiiksek ve ormanlik tepeleri
vardir. Kizikos sehri bir kolu ile dogudan (Panaromos) (Bandirma) korfezinin mavi denizini 6teki kolu ile
batidan (Artake) Erdek korfezinin 1sikli sularimi kucaklar. Bu bolgeye yerlesen en eski topluluklarin
(Dolionlar) oldugunu da antik cografyaci Starbon bildiriyor.

; Dolian'larin Yunanistan'daki Tesalya'dan buralara go¢ etmis oldugu bildirilmektedir.
i Mitolojide Yunanlilarin meshur Argonot'lar destaninda adi gecen Doliyan'lar krali
1 geng Kizikos krali Tesalya'li bir kahramandar.
£ ™ Daha sonraki tarihlerde Kizikos ismini alan Kapidag berzahi ve yoresi 1.O 749 ve 680
i =] yillarinda olmak iizere iki defa Milatos'lular tarafindan kolonize edilmistir. Bugiinkii
Erdek kasabasmm yerinde bulunan eski Arteka sehri ile birlikte Kizikos'un bu ikinci kolonizasyonu Lidya
devletinin en yiice devrini acan kral Gipes'in hiikimdarligit zamanina rastlamaktadir.

Degisik tarih kaynaklarindan edinilen bilgilere gore Kizikos ve Arteka Erdek M.O. tarihlerden baslayarak
milattan sonra Osmanlilara kadar gecen tarihi donemlerde on defa el degistirerek bagka uluslarin
egemenlikleri altina girdikleri yazilmaktadir.Bu bolgede Trakyalilar, Makedonyalilar, Lidyalilar, Persler,
Ispartalilar, Peneposuslular, Frigyalilar, Romalilar ve Bizanslilarin egemenlikleri altinda kaldiklar1 en son
ise 1339 yilina Orhan Gazi'nin oglu Siileyman Pasa'min ilk Rumeli seferine ¢ikisinda bu bolgenin
fethedilmesi ile Osmanlilara Tiirklere gectigini dgreniyoruz. Iste bu agidan bakildiginda Kizikos’ta ve
Erdek'te her donemin her degisik eski uluslarin egemenliklerinden kalan kiiltiir ve sanat mozaigini bir arada
bulmak, gérmek miimkiindiir. Bolge bir toplu kiiltiir ve sanat mozaigini bagka bir bolgelerde gérmek
mimkiin degildir.

Kizikos ve Erdek 6zellikle M.O. 333-30 yillarinda Helenistik ¢cagda ve yine Roma donemlerinde mimari
ve sanat heykeltiraglik alanlarinda erisilmez bir diizeye ulastiklarimi Kapidagi'nda ¢ikarilan rengarenk
mermerleri biiylik bir ustalikla nakseden Kizikoslu heykeltiraglar o donemlerin bir ¢ok kral ve
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imparatorluklarina saraylar, saray siislemeleri, donemin Tanrilar1 adina tapinaklar mezar siislemeleri siitun
bagliklar1 kopruler su kemerleri yaptiklarini tarihi belgelerden 6greniyoruz. Diinyanin sekizinci harikalar
arasinda yer alan Kizikos'taki Hadriyanoz tapinaginda imparator Hadriyanos admna Kizikosli mimarlarca
yapildig: tarihi kayitlarda yer almaktadir. Bugiin Ege'de Efesos, Soke'de Milatos, Bergama ve Atina'daki
cesitli mabetlerin siitun basliklar ile siislemeleri Kizikoslu mimarlarca yapildig: bilinmektedir.

gordiikleri de tarih kaynaklarinda yer almaktadir.

Bu yabanci tarih yazarlarmin basinda Hasluk, Starbon, Hamilton, Joubin, Teksiyer, Pleniyus gibi ¢esitli
tarih bilimcilerin eserleri yer almaktadir.

Yine Osmanli donemindeki yazarlardan da Solakzade Mehmet Efendi tarihi Uzun Carsili Karesi Tarihi,
Osmanli Tarihi, Evliya Celebi ibni dervis seyahatnamesi gibi bir ¢ok belli bash eserlerde Erdek'in eski tarihi
acik bir sekilde yer almaktadir.

Kapidagi ile ilgili diger Osmanli donemi yazarlari ise (Solakzade Tarihi) Uzun Carsili Mehmet Efendi
(Karesi Tarihi) (Osmanli Tarihi) ve en ayrintili bicimde Evliya Celebi Seyahatnamesidir.

Insanlik aleminin ilk neolitik cag1 tas devrinden baglayarak giiniimiize kadar uzanan
yedi bin yillik gecmisinden Erdek kesintisiz biitlin medeniyetlerin yerlesim
merkezlerinden birisidir. Bu kadar eski gérkemli tarihi mazisini tarihin derinliklerinde

birakip gelen Kizikos ve Erdek Son Bizans Dénemlerinde de Bizans'in sarap, zeytin,
zeytin yagi, balik ve ipek deposudur.Osmanli déneminde ise Erdek'in en giizel en agik bir sekilde Evliya
Celebi'nin Seyahatname isimli eserinden 6greniyoruz. 1639 yilinda Erdek'e iki kez gelen Evliya taam
sofrasi kadar bir yerde kaynar bir 1lica suyu Celebi Erdek'in tahtan1 ve fevkani iki katli evlerinde, hanlar
hamamlari, dort mihrap camilerinden 25.000 doniim baglarindan misket iiziimiinden dokuz ¢esit sarabindan
bahseder. Yine Evliya'nin ilging bir anisinda bugiin Erdek limaninda bulunan kii¢iik Zeytinli Ada ile
ilgilidir. Evliya Celebi Zeytinli Adasi ile ilgili soyle bahsediyor.

“Bu Erdek'in kars1 garbinda bir mil bait derya igere vardir ki Adem i¢ine girmeyi tahammiil edemeyip
deryaya karistigi yerde gusiil ederler. Iki tiirlii hasai kudret biresince gusiil edenler hayati cavidani
bulurcasina memnun ve sihatiil viicut olurlar”, satirlar ile Zeytinli Ada'daki sifali sulardan bahsediyor.

Erdek artik diin oldugu gibi bugiin de o ge¢mis gérkemli mazisine yakisir bir sekilde
_ hizla gelisip biiyiiyen iistiindeki biitiin dogal ve tarihi kaynaklarida ortaya ¢ikararak
= diinya insanlik alemine sunmak i¢in gayret i¢indedir. Bugiin Erdek Marmara'nin tek
sahil cennetidir.Ekonomik hayatinda diin oldugu gibi bugiinde zeytincilik, balik¢ilik,

~ gelecekte biitiin diinya insanlarinin ilgi ve severek kosup gelecegi ender turistik
yerlerinden biri olmaya adaydir.
Kaynak: http://www.erdekturizm.com

3. ERDEK ISTATISTIiKLERI
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3.1 Erdek’te Turizm
Erdek’te Otel, Motel, Pansiyon ve Yatak Sayilari

Tesis Tiirii Adet | Qda | Yatak
Sayisi sayis1
Belediye Belgeli Oteller 11 572 1032
Turizm Isletme Belgeli Oteller 17 923 1938
Motel 15 504 1120
Pansiyon 24 - -
Camping 8 - -
Resmi camping 12 1639 3522
TOPLAM 87 3638 7612
Tablo: 1

Erdek’i Ziyaret Eden Yerli ve Yabanci Turist Sayilari

. TESISE GELIS SAYISI GECELEME ORST(?;]?;?(IZ%IS DOLULUK ORANI(%)
ILCELER
YABANCI YERLI TOPLAM YBANCI YERLI TOPLAM | YABANCI YERLI TOPLAM | YABANCI YERLI TOPLAM
Merkez 2.425 62.026|  64.451 4365 92.985|  97.350 1.80 1.50 1.50 1.30 27.66 28.96
.g Ayvalik 61.001 89.279| 150280 123.247| 197.020| 320.267 2.00 2.20 2.10 16.57 24.49 43.06
E Bandirma 4718 56.325 61.043 13.210 95.531|  108.741 2.80 1.70 1.80 5.20 37.60 42.80
2] Burhaniye 4211 5.987 10.198|  30.161 24.632|  54.793 7.10 4.10 5.40 18.86 15.40 34.26
= Dursunbey 51 2.243 2.294 130 3.329 3.459 2.50 1.50 1.50 0.54 13.82 14.36
Edremit 2.022 72.877|  74.899 3.044 | 133.817| 136.861 1.50 1.80 1.80 0.07 31.14 31.21
Erdek 1.083 18.875 19.958 2.641 61.934|  64.575 2.40 3.30 3.20 0.92 21.65 22.57
Gonen 206 14.686 14.892 1.657 61.175|  62.832 8.00 4.20 4.20 1.05 38.83 39.88
Toplam 75717 | 322298 | 398.015| 178.455| 670.423 | 848.878 2.40 2.10 2.10 7.46 28.03 35.50

Tablo: 2 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012

3.2 Erdek’te Tarim
Arazilerin etkin ve tarim alanlarinin verimli, stirekli kullanimi, Erdek i¢in ve Erdek Ticaret
Odas1’nin vizyonunu gerceklestirmesi agisindan énemlidir. Erdek Ticaret Odasi’nin vizyonunda
bulunan “Tarim, Ticaret, Turizm Kenti Olma” amacina ulasilmasi i¢in arazilerin etkin, verimli ve
siirekli kullanimi1 gerekli en 6nemli unsurlardan biridir.

BOLGE Tarimsal Uretimin Tiirkiye I¢cindeki Pay1 (%

Tiirkiye 100,000
TR2 8,620
TR22 5,390
Balikesir 3,770
Erdek *0,038

Tablo:3
Bu tabloya gore Balikesir ve Canakkale'nin i¢inde bulundugu TR22 bélgesi Tiirkiye genelinde
%5,39, Balikesir ise %3,77 orana sahiptir.

Bitkisel Uretim
Arazi Kullanim Bigimlerine Gore Dagilim1 (%)
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Orman- Tarim Dist
- Tarim Alani ayir-Mera TOPLAM
BOLGELER Cay Fundalik Alan
ha (%) ha (%) ha (%) Ha (%) ha (%)
Tiirkiye 26.968.000 35( 20.500.000 26| 20.763.000 26| 10.184.700 13| 78.355.700 | 100
TR2 1.911.321 44 459.786 11| 1.648.474 38 311.305 71 4.330.887| 100
TR22 869.970 36 273.025 11| 1.200.134 50 83.375 3| 2.426.504 | 100
Balikesir 510456 | 35,13| 210014 | 1446] 675010 | 46,46|  57.334| 3,95| 1.452.814] 100
Balikesir 2010)* 513.758 | 35,36 210.014 14,46 675.010 | 46,46 54.032 | 3,72| 1.452.814| 100
Erdek o010y 7.474| 23,1 4.466 13,9 19.826 61,6 452 1,4 32.218 | 100
Erdek @o11)y+++ 7.554| 234 4.466 13,9 19.826 61,6 372 1,1 32.218 | 100
Tablo: 4 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012
g D
= Seril; nim Bigimleri Dagilimi (ha)
Tarim B Seril;
m Al Alani Disi...  QPIAM
N Mera;
[ ] . 4.466; 7%
32.812; 5
Seril; Tarim Seril;
Disi Orman-
Alan; 372; Fundalik; /
Grafik:1

Erdek’in Tiirkiye, bolge ve il geneline bakildiginda tarim arazisi varli§i ortalamanin altindadir.
Erdek’in 32.218 ha arazisinin % 23,4'{i tarim arazisi olarak kullanilmaktadir ve bu alan 7.554 ha'dir.
Erdek’in toplam arazisinin biiyiik bir bolimiinii %61,6’lik oranla orman ve fundalik araziler

olusturmaktadir.
( o o Y
Seril: T Segta R WFazi Kullani Or ® Seril; Tarim
(UL Telilu Mera; Disi Alan;
Alani;

90%; 14% 1,40%; 1%

23,10%; 23%

| Seril;
Orman-

Fundalik; )

A
Grafik:1 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012

Erdek Arazi Kullanim Bigimlerinin Balikesir’e Orani

Tarim Alam (;rmsnlvlf Cayir ve Mera Kullanlm.ayan
BOLGELER undah razi
Alan Oran Alan Oran Alan Oran Alan Oran
(ha) | (Yiizde) (ha) | (Yiizde) (ha) | (Yiizde) (ha) | (Yiizde)
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25%

B Seril; Tarla

Alani; Seril;
855,10; 12% Zeytinlikler;
4.195,00;

Grafik:3 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012

ERDEK TICARET ODASI
Balikesir 513.758 100,0| 675.010 100,0| 210.014 100,0| 54.032 100,0
Erdek 7.474 1,4| 19.826 2,9 4.466 2,1 452 0,8
Tablo: 5 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012
Erdek Balikesir ilinin toplam tarim arazisinin %1,4’{inii olusturmaktadir.
Tarim Alanlarinin Kullanilis Amaglarina Gore Dagilimi
TARIM TURUNE Balikesir Erdek
GORE Alan (ha) Pay1 (%) Alan (ha) Pay1 (%)
Sebzelikler 29.508,2 5,7 280,0 3,7
Meyvelikler 7.916,3 1,5 169,0 2,2
Baglar 2.370,1 0,5 77,0 1,0
Zeytinlikler 80.778,1 15,7 4.195,0 56,3
Tarla Ekilen 307.361,6 59,8 811,1 10,8
Alam Nadas 15.340,3 3,0 54,0 0,7
Diger 70.483,4 13,8 1.887,9 25,3
TOPLAM 513.758 100,0 7.447 100,0
Tablo: 6
2 o B\
Tarim Arazileri Kullanim Amaglarina Gore Daéﬁﬁﬂl'
B Seril; Meyvelikler;
Sebzelikler; 169,00; 2%
B SerSeliigder " I780)09; m SeRagRsglar;
1.887,90; 77,00; 1%

Tabloda yer alan bilgilere gore Erdek“teki zeytin arazisi Balikesir*de zeytin arazisi olarak

kullanilan alanin %5,2*sini olusturmaktadir.

Il ve Ilge Diizeyinde Sulanabilen Tarim Arazilerinin Dagilim1 (ha)

Devlet Sulamasi Halk Sulamasi Toplam Sulama
Balikesir 64.176 (%58,0) 46.288 (%42,0) 110.464
Erdek 408 (%27,7) 1.063 (%72,3) 1.471

Tablo: 7
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2 N
. m Devlet SEtdeldte Sutamak Sulamasi
= Seril;

Halk
Sulama
si; 42%

42%

B Seril; Devlet
Sulamasi;
58%; 58%

\
Grafik: 4 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012

Erdek®“teki toplam sulama arazisi Balikesir il genelinin %1,3*linli olusturmaktadir. Erdek*te yapilan
sulamanin %27,7si devlet tarafindan %72,3"1i halk tarafindan yapilmaktadir.

Bolgede Uretilen Bazi Tarim Uriinlerinin Uretim Miktarlari

Bugday Arpa Aycicegi Misir
Alan (da) Miktar1 | Alan(da) | Miktann | Alan(da) | Miktar1 | Alan(da) | Miktan
(ton) (ton) (ton) (ton)
Balikesir 1.505.875 | 543.771 180.556 53.984 190.943 44.886 | 190.168 | 855.383
Erdek 7.131 2.496 219 67 41 3 8 10
ablo: 8
Domates Sal¢calik Kavun Karpuz Taze Fasulye
Biber
Alan Miktar1 Alan | Miktar1 | Alan Miktar1 | Alan Miktari Alan | Miktari
(da) (ton) (da) (ton) (da) (ton) (da) (ton) (da) (ton)
Balikesir | 62.952 | 292.649 | 17.850 | 33.976 | 58.430 | 112.875 | 29.255 | 118.464 | 18.873 | 18.309
Erdek 500 1.900 300 380 200 300 300 603 110 110
Tablo: 9
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Grafik: 5 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012
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Grafik:6 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012
Bolgede Onemli Meyve Agac Sayilar1 ve Uretimleri
Incir Elma Zeytin
Uretim Agac Sayist Uretim Agag Sayist Uretim Agac Sayist
(Ton) (Ton) (Ton)
Meyve Meyve Meyve Meyve Meyve Meyve
Veren Vermeyen Veren Vermeyen Veren YaGta | Vermeyen
YaGta YaGta YaGta YaGta YaGta
Balikesir 4.146 | 112.623 16.519 | 10.331 | 245.509 | 180.799 | 209.820 | 10.695.120 | 662.292
Erdek 248 16.500 0 549 13.955 0| *8.500 890.000 64.000
(%06) (%5.3) (%04)
Tablo: 10 Erdek Kaymakamlig1 2012 Y1l Brifingi
4 , . © Seril; 3; N
Erdek'te Meyve Uretimi (Ton)
B
w
©
o
c
]
2
w
B Seril:2: 54900
B Seril; 1; 248,00 T 7
— eeeees N
1 2
‘ m Seril 248,00 549,00 8.500,00 )

Grafik:7 Erdek Kaymakamligi 2012 Y1li Brifingi
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Erdek*“te meyve agacindan elde edilen iiretimlerin basinda %6 “lik oranla incir gelmektedir. Bu
iretimleri %5,3“liik liretimle elma ve %4“liik liretimle zeytin takip etmektedir. Erdek“te 2011 yil1
zeytin liretimi 7.120 ton iken 2012 yilinda %19*luk artig gostererek 8.500 tona yiikselmistir.

Zeytin Uretiminin Tiirkiye Toplam Zeytin Uretimindeki % Orani

Balikesir (%) Erdek (%)

9,12 0,3
Tablo: 11 Kaynak: Erdek Ilce Tarim Brifingi 2012

Zeytin Uretimi

Tiirkiye’de tiretilen 2.280.652 tonluk zeytin iiretiminin %0,3“l Erdek ilgesinden karsilanmaktadir.
2012 rakamlarina gore Erdek Marmara Birlik 4.230 ton ihracat yapmistir. Marmara Birlik 8
kooperatiften olugsmaktadir ve bu 8 kooperatifin arasinda Erdek 3. Sira olup %17lik hacme sahiptir.

3.3. Erdek’te Ticaret ve Sanayi

Sektorel Yigilma, Isgiicii, istihdam, Issizlik

Isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlar1 Tablolarda yer almaktadir. Buna gore is giiciine katilim
Balikesir ili i¢in iilke ortalamasinin altinda iken Erdek ilgesi i¢in bu oran ortalamanin iistiindedir. Ayni
zamanda istthdam oram1 hem Balikesir hem de Erdek i¢in %50,3 olan Tiirkiye ortalamasinin
iizerindedir. Issizlik orani ise yine il ve ilge bazinda iilke ortalamasinin altinda olup Balikesir i¢in % 5,
Erdek i¢in % 5,4 tiir.

Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Oranlar

BOLGELER Isgiiciine Kﬁtlhm Istihdam Oram % igizlik Oram %
Oram %
Tiirkiye 52,4 50,3 8,9
Balikesir 441 53,8 5,0
Erdek Toplam 41,9 38,3 8,6
Erdek(ilce Merkezi) 38,6 34,6 10,2
Erdek(Belde ve Koyler) 50,6 48,0 53

Tablo: 12 Kaynak: Gazi Universitesi Balikesir Erdek Arastirma Raporu 2012

s seicine e
= —ve Kéyle, 1 wavier
g E_Erdsifice VR GTL
g 1""‘3%'# 2 e .
o —Top am#b—Toﬁérﬁﬁr.-Mer %’
41,9 ropjard,”3;
17 38’3 ;JAA
ErdekaeIde ve 50,6 48 5l
Koyler)
Erdek(ilce Merkezi) 38,6 34,6 10,2
m Erdek Toplam 41,9 38,3 8/6

Grafik: 8
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Erdek lgesi Isgiiciiniin 7 Meslek Grubuna Gore Dagilimi

a . N
isgirctmii Yedi-{7) MestekcGrat S5re-Da

Eksen Bashgi

Bilinme | Hizmet | Mitese| Tarim | Tarim | Ticaret | Idari | limive
yen |islerind | bbisler,| disi | hayvan |ve satis | person | teknik
e direkto | Gretim | clik, | person| elve |eleman
calisanl | rler ve | faaliyet | ormanc eli benzeri| lar,
ar st lerinde | 1lk, calisanl | serbest
kadem | calisanl | balikgih ar meslek
e arve k ve sahipler
yonetici| ulastir | avcilik ive
leri ma... | islerin.. bunla...
‘lKisi 16 986 | 151 | 3.168 | 7.397 611 | 519 | 754
\ T T T T T T T T
Grafik: 9

Erdek*teki iggiiciinde hizmet islerinde ¢alisanlar Balikesir ilinin %3,3 {inii, miitesebbisler, direktorler
ve iist kademe yoneticileri %2,8’ini, tarim dis1 iiretim faaliyetlerinde ¢alisanlar ve ulastirma makineleri
kullananlar  %3,2’sini, tarim hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik ve avcilik iglerinde ¢alisanlar
%2,7’sini, ticaret ve satis personeli %2,5’ini, idari personel ve benzeri ¢calisanlar %2,7’sini, ilmi ve
teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve bunlarla ilgili diger meslekler %2,5’ini olusturmaktadir.
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Agcilan ve Kapanan Isletme Sayilar1 (Vergi Dairesi Verileri)
2009 2010 2011 2012 Orani (%) 2013 Orani (%)
Acilan | Kapanan | Acilan | Kapanan | Acilan | Kapanan | Acilan | Kapanan | Acilan | Kapanan
434 441 470 400 486 504 | 654 415 619 442
Tablo: 13
/
o8
g
3
2
w
2
u Acilan 4?0 5 ]
M Kapanan 441 4¢O 504 415 442
o ' _
Grafik:11
Acilan ve Kapanan Isletme Sayilar1 (Erdek Ticaret Odas1 Verileri)
2009 2010 2011 2012 Orani (%) 2013 Orani (%)
Acilan | Kapanan | Acilan | Kapanan | Acilan | Kapanan | Acilan | Kapanan | Acillan | Kapanan
81 73 96 60 93 96 71 96 75 30
Tablo: 14
- . N
)
g
g
5
2012 2013
m Agilan 81 96 93 71 75
= Kapanan 73 60 96 96 30
L /
Grafik: 12
Gelir ve Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Vergi Katkilar1 Tablosu
2012 Firma Sayis1 Vergi Matrahlar1 (TL) | Tahakkuk Eden
Gelir Vergisi 1.232 17.611.428,79 3.826.005,18
Kurumlar Vergisi 101 2.767.078,51 553.415,71
TOPLAM 1.333 20.378.507,30 4.379420,89

Tablo: 15 2012 Yili verileri
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/ 2512 s I. I{ I A . . G f-v- \
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4
Vergi Matrahlari Tahakkuk Eden
(TL)
M Gelir Vergisi 17.611.428,79 2.767.078,51 20.378!507,30
 Kurumlar Vergisi 3.826.005,18 553.415,71 4.379.420,89
Grafik: 13
3.3 Niifus ve Egitim Diizeyi (Merkez ilce)
Egitim Kurumu / Mezuniyet Rakamlar
Okuma-Yazma Bilmeyen 420
Okuma-Yazma Bilen Fakat Okul Bitirmeyen 2.594
Ik Okul Mezunu 5.082
IIk6gretim Mezunu 3.023
Ortaokul veya Dengi Okul Mezunu 1.305
Lise veya Dengi Okul Mezunu 4.340
Yiiksek Okul ve Uzeri 2.425
Bilinmeyen 458
TOPLAM 19.747

Tablo: 16 2012 Y1l1 verileri (6 Yas ve Uzeri)
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19.747,00; Lise

veya Dengi Okul
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Okum | Okum | ilk |ilkdgre Ortaok| Lise |Yiksek| Bilinm
a- a- Okul tim |ulveya| veya | Okul | eyen
Yazma | Yazma | Mezun | Mezun | Dengi | Dengi ve
Bilmey | Bilen u u Okul | Okul | Uzeri
en Fakat Mezun | Mezun
Okul u u
Bitirm
eyen
m19.747,000 2,13 | 13)14 | 2574 | 1531 6,61 21,98 12,28 2,32

Grafik: 13
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4. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kurumumuz 5174 Sayili Odalar ve Borsalar Yasasi ve bu yasaya bagli Yonetmelikler
cergevesinde tiim yararlanicilarina zamaninda ve dogru hizmeti sumaktir. Hizmetlerin
sunulmasinda Yonetim diizeyinden ¢alisan diizeyine tiim birim ve bireyler kendi branglarinda
aktif rol almaktadir.

Hizmet siirecinde aktif rol alan tiim bireylerin, yasal yiikiimliilikleri konusunda bilgili ve
yasalara uyumu iist diizeyde saglamaktir.

5174 sayili1 TOBB ve Odalar Borsalar Kanunu Madde 12°de Ticaret ve Sanayi Odalarinin kurulus
amaclar1 ve gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir;

>

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigmay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢aligmak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar ¢ergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 06zellikle
tiyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢c duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda iiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu
konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve igletmek.

Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadi, ticari ve
sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baglica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla yaymak.

5174 sayili TOBB ve Odalar Borsalar Kanunu’nun 26. Maddesindeki ve Stratejik Planda
yer alan Tablo:2’de yazili belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu liyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

> Upyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

» Yurt ici ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.

» Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde

sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi {iiyeleri i¢in, Bakanlik¢ca
cikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.
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Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarin1 tutmak ve iiyelik aidatlarina iligkin
belgeleri saklamak ve bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amagclar1 ve gérev alani ¢ergcevesinde odalara tevdii halinde
bu isleri yiirtitmek.

> Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

» Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte

bulunmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amagclar1 dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr1 olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler ig¢in
kapasite raporlar1 diizenlemek.

Bunlardan baska mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde;

>

Ticaret Mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslar arasi1 kalibrasyon, test, 6l¢cme laboratuarlari kurmak veya
istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak

Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret ve sanayi ile ilgili kurslar1 agmak,
acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in
Ogrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme
ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

llgililerin talebi halinde, ticari ve smai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak.

Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kiitliphanelere katilmak.

Yetkili bakanlikca uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak
ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢ergevesinde serbest bolge kurucu ve
isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile
ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek.

Erdek Ticaret Odasi’nin faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemeler (Kanun, Ynetmelik ve Esaslar)
amaglar1 acisindan analiz edilmistir.

KANUNLAR YUKUMLULUKLER
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5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Kanunu

Oda ve borsalarin kurulusu ve organlarin isleyisine
iliskin sartlar

Amme Alacaklar1 Yasasi

Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

Ticaret Sicil Tiiziigi

Ticaret Sicil isleyisine ve islemlerine iligkin sartlar

Tirk Ticaret Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil’in isleyisi, denetimi ve iiyelerin
islemlerine iligkin sartlar

Tirk Ceza Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil’in isleyisi, denetimi ve iiyelerin
islemlerinde yasal olmayan faaliyetlere iliskin sartlar

Tirk Medeni Kanunu

Uyelerin veraset islemlerine iliskin sartlar

Borglar Kanunu

Ticaret Sicil isleyisine ve islemlerine iligkin sartlar

fcra Iflas Kanunu

Iflas eden iiyelere iliskin islemlerin sartlari

Ticari Isletme Rehini Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil’in isleyisi ve tiyelerin rehin
islemlerine iligkin sartlar

Harglar Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil islemlerinde resmi har¢larin
belirlenmesi ve tahsiline iligkin sartlar

Kooperatifler Kanunu

Kooperatiflerle ilgili islemlere iligkin sartlar

7201 Tebligat Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil iglemlerinde iiye ve diger kurum ve
kuruluslarin yasal olarak bilgilendirilmesi sartlar

Sigortacilik Kanunu

Sigortacilarla ilgili islemlere iliskin sartlar

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu

Oda personelinin sosyal haklarina iligkin sartlar

5215 Sayili Belediye Kanunu

Miicavir alan i¢inde {iye islemlerine iliskin sartlarin oda
hizmetlerini dolayl etkisi

4572 Sayili Tarim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanun

Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerle ilgili islemlere
iliskin sartlar

Rekabet Kurumu Yasasi

Uyeler arast iliskilerin rekabet konulu diizenlenmesine
iliskin sartlar

6224 Sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanunu

Yabanci ortakli isletmelerin islemlerine iliskin sartlar

1086 Sayili Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanunu

Uyeler arast iliskilerin diizenlenmesi ve Tahkim
Kurumunun isletilmesine iliskin sartlar

YONETMELIKLER

YUKUMLULUKLER

Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge
ve Defterler

Oda arsivinin diizenlenmesi ve {liye hizmetlerine iliskin
sartlar

Organ Seg¢imleri Yonetmeligi

Oda organlarmin se¢imine iliskin sartlar

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi
Y onetmeligi

Uyelerin sektorel gruplamasina iliskin sartlar

Kayit Ucretleri ile Y1llik Aidat
Y 6netmeligi

Uye hizmetlerinin {icretlendirilmesine iliskin sartlar

Oda ve Borsa Subeleri ve
Temsilcilikleri Yonetmeligi

Oda subelerinin olusturulmasi ve idare edilmesine iliskin
sartlar

Azami Fiyat Tarifeleri Yo6netmeligi

Pazarda azami fiyatlarinin belirlenmesine iligkin sartlar

Birlik Tarafindan Cikarilan Oda-Borsa-
Birlik Pay Yonetmeligi

TOBB’ne 6denecek olan paya iligkin sartlar
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Bakanlik Tarafindan Cikarilan Pay
Y 6netmeligi

Gumriik ve Ticaret Bakanligi’na 6denecek olan paya
iliskin sartlar

Tirkiye Sektor Meclisleri Y onetmeligi

Tiirkiye Sektor Meclislerinin olusumu, gorevleri ve
yetkilerine iligkin sartlar

Disiplin Kurulu Y&netmeligi

Uyeler, iiyeler ve tiiketiciler arasindaki sorunlarin
¢0Oziimii i¢in disiplin kurulunun olusumu, gorevleri ve
yetkilerine iligkin sartlar

Biitce ve Muhasebe Y onetmeligi

Oda biitgesinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve
yonetilmesine iligkin sartlar

Genel Kurul Yonetmeligi

TOBB Genel Kurulunun diizenlenmesine ve TOBB
organlarinin se¢imine iligkin sartlar

Genel Sekreter Yonetmeligi

Genel Sekreter’in atanmasi, gorev ve yetkilerine iliskin
sartlar

Hakem Bilirkisi ve Eksper Listeleri
Y 6netmeligi

Oda iiyelerinin arasinda sozlesmeli veya sdzlesmesiz
¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik belirlenecek bilirkigi
ve eksper belirlenmesine iliskin sartlar

Oda Muamelat Yonetmeligi

Oda muamelat islemlerinin yapilmasina iligkin sartlar

Sandik Pay Yonetmeligi

Oda personelinden sosyal haklarina iliskin yapilacak
kesintilerin diizenlenmesi

Degisik DEIK Y&netmeligi

Uyeler arasi dis ekonomik iliskilerin yiiriitiilmesine ve
¢ikan sorunlarin ¢6ziimlenmesine iligkin sartlar

Tiirk- Yabanci, Yabanci- Tiirk Ticaret,
Sanayi ve Deniz Ticaret oda
derneklerinin kurulus, isleyis ve
denetim usul ve esaslar1 hakkinda
yonetmelik

Tiirkiye ve diiger iilkeler arasindaki ticari iliskilerin
gelistirilmesine iliskin sarlar

Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi ve
Icra Komitesi Yonetmeligi

Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi ve Icra Komitesi
esaslarinin yiiriitiilmesine iligkin sartlar

Sigorta Eksperleri Icra Komitesi
Y onetmeligi

Sigorta Eksperleri Icra Komitesi kurulmasi ve
yiirtitilmesine iligkin sartlar

4857 1s Kanunu

Odanin ve personelinin haklar1 ve yiikiimliiliiklerine
iliskin sartlar

Personel Yonetmeligi

Oda calisanlarinin 6zlik haklarinin diizenlenmesi sartlari

TOBB Harci Harcirah Yonergesi

D1s gorevlendirmelerle ilgili harcirahlarin belirlenmesine
iliskin sartlar

TOBB Personel I¢ Yonetmeligi

Personelin gorev yetki ve sorumluluklarina iligkin sartlar

Karsiliks1z Bursa iliskin Tip I¢
Y Onetmelik

Odanin burs yardimlarinin diizenlenmesine iligkin sartlar

TOBB ve Birlik Personeli, Sigorta
Emekli Sandig1 Vakfi, Vakif Senedi

Oda personelinin sosyal haklarmin diizenlenmesine
iliskin sartlar

Bilgi Alma Kanunu

Resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarin bilgi taleplerinin
kargilanmasina iligkin sartlar

KOSGEB KOBI Destek Y&netmeligi

KOBI kapsamina giren iiyelerin desteklenmesine iliskin
genel sartlar

ESASLAR

YUKUMLULUKLER

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
Calisma Esaslari

Kadin girisimcilerin faaliyetlerine iliskin sartlar

Kapasite Esaslari

Uyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesine iligkin
sartlar
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Yerli Mali Belgesi Esaslar

Yerli Mali Belgesi diizenlenmesine iligkin sartlar

Is Makinesi Tescili Esaslar1

Is makinelerinin tesciline iliskin sartlar

Yiiksek Istisare Kurulu Calisma Esaslari

YiK’in ¢alisma sartlari

TIR Sézlesmesi Uygulama Esaslari

TIR Karnelerinin verilmesine iligkin gorev ve
sorumluluklar

Yurt Icinde Fuar Diizenlenmesine Dair
Usul ve Esaslar

Yurt i¢i fuarlarinin diizenlenmesine iligkin sartlar

TOBB Global Standartlar Merkezi
Gorev ve Calisma Esaslar1 Talimati

Global standartlar merkezinin ¢aligsma esaslarina iligkin
sartlar

TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi
Rehberinin Dayandig1 Esaslar

AB mesleki gruplarin istatistiksel siiflandirilmasi
sartlar1

TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi
Esaslar

AB mesleki gruplarn istatistiksel siniflandirilmasi
sartlari

ATR Dolasim Belgesi Usul ve Esaslar1

ATR Dolasim belgesinin diizenlenmesine iligkin sartlar

Sigorta Acenteleri Sektor Meclis Ile
Sigorta Acenteleri Icra Komitesi
Secimlerine Dair Usul ve Esaslar

Sigorta Acenteleri Sektor Meclis fle Sigorta Acenteleri
Icra Komitesi Secimlerine iliskin sarlar

Sigorta Eksperleri Icra Komitesi Secimi,
Usul ve Esaslari

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Se¢imine iliskin sartlar

Tablo:17

4.1 Hizmetlerin Kapsam

v' Oda Muamelat Hizmetleri; 5174 Sayilh TOBB Yasasi ve Oda Muamelat Yonetmeligi

kapsaminda verilmektedir.

v’ Ticaret Sicil Hizmetleri; Ticaret Sicil Tiiziigii ve Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda

verilmektedir.

v" Sosyal Hizmetler; TOBB Direktifleri, Y6netim Kurulu ve Meclis Kararlar1 kapsaminda

yasal sartlar dikkate alinarak verilmektedir.

v" Uyelerin Kurumsal Yapilarinin ve Ticari Iliskilerinin Gelistirilmesi Hizmetleri; Y 6netim

Kurulu ve Meclis Kararlar1 kapsaminda yasal sartlar dikkate alinarak verilmektedir.

Oda Sicil Hizmetleri

gore yapilmaktadir.

Oda Hizmetleri asagida yazili yasa ve yonetmeliklere

Yasal degisiklikler kurumsal olarak izlenmekte ve
verilen hizmetlerde giincel halleri yonetmelikler,
tebligler ve esaslar uyarmca uygulanmaktadir.

YUKUMLULUKLERIMIZ FAALIYETLERIMIZ

e Muamelat Hizmetleri Hizmet Verilen Uye Kurulus Tipleri
e Kurumsal Iliskiler ve Temsil Hizmetleri 1. Anonim Sirket Islemleri

e Oda Organ Islemleri 2. Dernekler Tarafindan Kurulacak

e Oda Muhasebe Islemleri Isletmelere Iliskin Islemler

e Tahkim Hizmetleri Gergek Kisi Islemleri

Kolektif Sirket Islemleri
Komandit Sirket Islemleri
Kooperatif Islemleri
Limitet Sirket Islemleri

Nownhkw
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Kanunlar;

5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Kanunu
Amme Alacaklar1 Yasast

Tiirk Ticaret Kanunu

Tiirk Ceza Kanunu

Tirk Medeni Kanunu

Borglar Kanunu

Icra Iflas Kanunu

Ticari Isletme Rehini Kanunu

Harglar Kanunu

Kooperatifler Kanunu

7201 Tebligat Kanunu

Sigortacilik Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu

5215 Sayili Belediye Kanunu

4572 Sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanun

Rekabet Kurumu Yasasi

6224 Sayil1 Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu
1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

Yonetmelikler;

Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge ve
Defterler

Organ Sec¢imleri Yonetmeligi

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Y 6netmeligi

Kayit Ucretleri ile Yillik Aidat Yonetmeligi

Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri

Y onetmeligi

Azami Fiyat Tarifeleri Yonetmeligi

Birlik Tarafindan Cikarilan Oda-Borsa-Birlik Pay
Y onetmeligi

Bakanlik Tarafindan Cikarilan Pay Yonetmeligi
Tiirkiye Sektor Meclisleri Y 6netmeligi

Disiplin Kurulu Y&netmeligi

Biitce ve Muhasebe Y onetmeligi

Genel Kurul Yonetmeligi

Genel Sekreter Yonetmeligi

Hakem Bilirkisi ve Eksper Listeleri Yonetmeligi
Oda Muamelat Y onetmeligi

Sandik Pay Yonetmeligi

Degisik DEIK Y 6netmeligi

Tiirk- Yabanci, Yabanci- Tiirk Ticaret, Sanayi ve
Deniz Ticaret oda derneklerinin kurulus, isleyis ve
denetim usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik
Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi ve Icra Komitesi
Y onetmeligi

Sigorta Eksperleri Icra Komitesi Yonetmeligi

8. Ticari Isletme Rehini Terkin Tescili
Islemleri

9. Vakiflar Tarafindan Kurulan
Isletmelere iliskin Islemler

10. Yabanci Uyruklu Sirketlerim Sube
Acilisi Islemleri

Yukarida siniflandirmasi yapilmis kurulus
tiplerinin;
1. Oda Muamelat Hizmetleri
1.1 Oda Kayzt Islemleri
1.2 Onaylanan ve Diizenlenen Belgeler
Ile Verilen Hizmetler, Yazigmalar
1.3 Istatistik Diizenlenmesi, Fire,
Zayiat ve Randiman Oranlar1, Orf,
Adet ve Teamiiller Ile Uyulmasi
Zorunlu Mesleki Kararlar
1.4 Tahkim Hizmetleri
1.5 Defter Kayitlar
1.6 Evrak, Belge ve Defterlerin
Muhafaza ve Imhasi Islemleri

2. Kurumsal iligkiler ve Temsil
Hizmetleri
2.1 Bilgi Edinme ve Bilgilendirme
Islemleri
2.2 Oda ve Borsalarla Iligkiler
2.3 Resmi Kurumlarla ligkiler
2.4 Yerel Kurumlarla iliskiler

3. Oda Organ islemleri

3.1 Organ Se¢imleri

3.2 Organ Toplantilar1 ve Kararlar
Islemleri

3.3 Ehliyet, Temsil ve Tlzam Yetkisi
Ile Genel Sekreter ve
Yardimcilarinin Yetkisindeki
Islemler

3.4 Komisyonlarin Olusturulmasi ve
Calistirilmas: Islemleri

4. Oda Muhasebe islemleri

4.1 Biitgenin Hazirlanmasi ve Kabulii
Islemleri

4.2 Biitgede Yapilacak Degisiklikler
ve Kesin Hesap Islemleri

4.3 Muhasebelestirme Islemleri

4.4 Tahsilat ve Harcama Islemleri

4.5 Hesap Plan1 Islemleri

4.6 Diger Mali Islemler (Demirbaslar,
Ucretler, Avanslar, Kasa ve Mali
Risk Tazminati, Aidat Aff1
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Is Kanunu

Personel Yonetmeligi

Personel Sicil Yonetmeligi

TOBB Harci1 Harcirah Yonergesi

TOBB Personel I¢ Yénetmeligi

Karsiliksi1z Bursa iliskin Tip I¢ Yénetmelik
TOBB ve Birlik Personeli, Sigorta Emekli Sandig1
Vakfi, Vakif Senedi

Bilgi Alma Kanunu
Esaslar

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Calisma
Esaslan

Kapasite Esaslari

Yerli Mali Belgesi Esaslar1

Is Makinesi Tescili Esaslar1

Yurt icinde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar

Yiiksek Istisare Kurulu Calisma Esaslari

TIR So6zlesmesi Uygulama Esaslar

TOBB Global Standartlar Merkezi Gorev ve
Calisma Esaslar1 Talimati

TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberinin
Dayandig1 Esaslar

TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari
ATR Dolasim Belgesi Usul ve Esaslar

Sigorta Acenteleri Sektdr Meclis Ile Sigorta
Acenteleri Icra Komitesi Secimlerine Dair Usul ve
Esaslar

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Segimi, Usul ve
Esaslan

Bagislar, Yapilandirma ve
Aidatlar, )

. Tahkim Hizmetleri

Uyeler ve kurumsal iiyelerin ortaklari
arasindaki sorunlarin ¢oziimiine iligkin
hakem heyeti olusturmak, sorunlari
gorlismek ve taraflar arast uzlasma
saglamak.

Tablo:18

Ticaret Sicil Hizmetleri

YUKUMLULUKLERIMIZ FAALIYETLERIMIZ

Ticaret Sicil Hizmetleri 1. Anonim Sirket islemleri

Asagida yazili yasa ve yonetmeliklere gére | 2. Dernekler Tarafindan Kurulacak Isletmelere
yapilmaktadr. Iliskin Islemler

Yasal degisiklikler kurumsal olarak 3. Gergek Kisi islemleri

izlenmekte ve verilen hizmetlerde giincel 4. Kolektif Sirket islemleri

halleri yonetmelikler ve tebligler uyarinca | 5. Komandit Sirket islemleri

uygulanmaktadir. 6. Kooperatif Islemleri

Tiiziik ve Kanunlar 7. Limitet Sirket Islemleri

e Ticaret Sicil Tuzugu 8. Ticari Isletme Rehini Terkin Tescili Islemleri

e Tiirk Ticaret Kanunu 9. Vakiflar Tarafindan Kurulacak Isletmelere iliskin
e Tiirk Ceza Kanunu Islemler

o Tiirk Medeni Kanunu 10. Yabanci1 Uyruklu Sirketlerin Sube A¢ilis Islemleri
e Borglar Kanunu Yukarida siniflandirmasi yapilmig kurulus tiplerinin;
e Icra iflas Kanunu 1. Dosya Tanzimi

e Ticari Isletme Rehini Kanunu 2. Kurulug




ERDEK Ti

~

CARET ODASI

Harglar Kanunu

Kooperatifler Kanunu

7201 Tebligat Kanunu

Sigortacilik Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu

5215 Sayili Belediye Kanunu

e 4572 Sayili Tarim Satig Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanun

e Rekabet Kurumu Yasasi

e 6224 Sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanunu

e Bilgi Alma Kanunu

3. Miidiir Tescili

Hisse Devri Tescili

Sermaye Artirimi

Sermaye Azaltma

Adres Degisikligi

Unvan Degisikligi

. Amag ve Konu Degisikligi

10. Tasfiye Tescili

11. Terkin Tescili

12. Merkez Nakli

13. Veraset Tescili

14. Birlesme Tescili

15. Nevi Degisikligi

16. Genel Kurul Tescili

17. Yonetim Kurulu Tescili

18. Yonetim Kurulu Degisikligi

19. Sube Acilist

20. Sube Kapanisi

21. Denetim Kurulu Tescili

22. Denetim Kurulu Degisiklik Tescili
23. Unvan Degisikligi Tescili

24. Sigorta Acenteligi Tescili

25. Sigorta Acenteligi Kapans Tescili
26. Banka Imza Yetki Tescili
27.Banka Imza Yetkisi Iptali Tescili
28. Sahis Kayit Tescili

29. Sahis Terk Tescili

30. Sahis Degisiklik Tescili

31. Yabanci Uyruklu Sirket Kurulusu Tescili

R R

32. Vakif ve Dernekler Tarafindan Kurulan Isletme

kurulus Tescili
33. Defter Kayitlar1
34. Kurumsal Yazigmalar
35. 1lan Hazirlama
36. Ticaret Sicil Tasdiknamesi Diizenleme
37. Tadilat Belgesi Diizenleme
38. Tescil Belgesi Diizenleme
39. Noter Belgesi Diizenleme
40. TST 47. Maddeye Gore Belge Diizenleme
41. TST 55. Maddeye Gore Belge Diizenleme
42. TST 71. Maddeye Gore Belge Diizenleme
43. Ihale Durum Belgesi Diizenleme
44. Son Pay Durum Belgesi Diizenleme
45. Yetki Belgesi Diizenleme (Tapuya)
46. Yetki Belgesi Diizenleme (Yetkililere)
47. Gazete Onay1 Hazirlama
48. Belge Onay1
49. Tasfiyeye Giris Belgesi Diizenleme
50. Degisiklik Beyan1 Hazirlama
51. Yeni Kayit Bildirimi Hazirlama
52. Tebligat Diizenleme

Tablo:19
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Sosyal Hizmetler

Muamelat Yonetmeligi (75. Maddesi)

YUKUMLULUKLERIMIZ FAALIYETLERIMIZ
Kanunlar

5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu | 1. Egitim Burslar1
Yonetmelikler 2. Ayni Yardimlar
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi (20. Maddesi) 3. Nakdi Yardimlar

Tablo: 20

nyelerin Kurumsal Yapilarimin ve Ticari Iliskileri Gelistirme Hizmetleri

e Devlet Tesvikleri Yonetmeligi
Standartlar
o TOBB Akreditasyon Standardi

YUKUMLULUKLERIMIZ FAALIYETLERIMIZ
Kanunlar 1. Fuar K'atlhmlar.l
5174 Sayil1 TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu 2. Fuar Zlyare.tlerl' )
Yoénetmelikler i . Y}th D/lfl Tlclzarl ZlyarAe‘Elei
o KOSGEB KOBI Destek Yénetmeligi - Ticari Amagli Heyet Agirlama
S o gt 5. Ticari Ataseliklerle yazismak
o KOBTI’lerin Tanimi Nitelikleri ve Siniflandirmast
Hakkindaki Yénetmelik 6. Dis Pazar Arastirmalar1 Yapmak
7. Bilgi ve Damismanlik Hizmetleri Vermek

(Akreditasyon Standardi, Element:1.3)
Is Gelistirme ve Egitim Hizmetleri
(Akreditasyon Standardi, Element:1.5)

Tablo:21

Temsil ve Tanitim

YUKUMLULUKLERIMIiZ

FAALIYETLERIMIiZ

Kanunlar

5174 Sayil1 TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Yonetmelikler

Oda Muamelat Yonetmeligi (76, 81, 85. Maddesi)
Standartlar

TOBB Akreditasyon Standard1

1.

Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 Kurum ve
Kuruluslarla Goriismek, Bu Kurumlarda
Oda ve Uyelerini Temsil Etmek ve
Mliskilerin Siirekliligini Saglamak
Uluslararas1 Kurum ve Kuruluglarla
Goriismek, Bu Kurumlarda Oda ve
Uyelerini Temsil Etmek ve iliskilerin
Stirekliligini Saglamak.

Web tabanli ilanlar

Tablo:22

4.2 Paydas — Uriin Matrisi

Asagida yer alan Paydas — Uriin Matrisi ¢izelgesi paydaslarimizin hangi hizmetlerimizden

faydalandigini gostermektedir.
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=2 3 | 3 <8 | £E8 | =8| 3 g g
PAYDASLAR 28| & | Bz | 8% |52 EZ| % £ | 53
HIZMETLER S 2 3 coh | Q8| 85| 88| 2 s | OB
o) - EO = o
Uyeler X X X X X X X
Erdek Ticaret Odas1 X X X X X X X
Oda Meclisi X X X X X X X
Oda Yo6netim Kurulu X X X X X X X
Meslek Komiteleri X X X X X X X X
TOBB X X X X X X
Resmi Kurumlar X X X X X X X
Vakif ve Dernekler X X X X X X X
Kooperatif ve Kurumlar X X X X X X X
Yerel Yonetimler X X X X X
Egitim Kurumlar1 X X X X X
Toplum X X X X X
Tablo: 23

3.3 Faydalamcilar

Erdek Ticaret Odasi’nin sagladigi hizmetlerden ticret karsiligi, yasal konumu geregi resmi talep
ile licretsiz olarak ya da {icretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve kisiler
bire bir hizmet talebinde bulunabilecegi gibi, resmi yazi ya da Erdek Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu ve/veya Erdek Ticaret Odas1 Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Uyeler
Erdek Ticaret Odasi’na 5174 Sayilh TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu geregi iiye olan
kurumlar, kuruluslar ve gercek kisilerdir.

Toplum
Erdek Ticaret Odasi’nin hizmetlerinden birinci ve ikinci derecede fayda saglayan kisi ve
topluluklardir.

Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
Amme hizmeti veren Adli kurumlar, idari kurumlar ve TOBB’dir.

Yerel Sivil Toplum Kuruluslar:
Erdek ve bolgesinde yerlesik Vakiflar, Dernekler vb. kuruluslardir.

Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine Iliskin Hiikiimler

Erdek Ticaret Odasi’nin hizmetlerinin niteligini belirleyen esas unsur yasa, yonetmelik ve
standartlara uygunlugun saglanmasi, niceligini belirleyen esas unsur ise faydalanicilarin
memnuniyeti ve hizmetlerin sagladig1 faydadir.

3.4 Organizasyon, Calisma Usulleri Ve Is Siireclerine iliskin Diizenlemeler

3.4.1 Yasal Diizenlemeler
3.4.1.1 5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Kanunu ve bagli Yonetmelikler
3.4.1.2 Ticaret Sicil Tizigi
3.4.1.3 KOSGEB Destek Yonetmeligi
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3.4.2 Organizasyonel Diizenlemeler
3.4.2.1 ¢ Yonerge
3.4.2.2 Kalite Yonetim Sistemleri Prosediirleri
3.4.2.3 TOBB Akreditasyon Sartlari

3.5 Diger Kamu Ve Ozel Kuruluslar ile iliskileri Diizenleyen Hiikiimler

Kurumumuzun diger kamu ve 6zel kuruluslarla iliskilerini diizenleyen 5174 Sayil1 TOOB ile
Oda ve Borsalar Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Yasas1 ve s6z konusu kurumlarin yasa ve
yonetmelikleridir. Bu kurumlar;

Vergi Daireleri

Adli Makamlar

Ticaret ve Giimriik Bakanlig1 ve ilgili Bakanliklar

Ticaret Sicil Gazetesi

Ihale Acan Resmi Kurumlar

Bolgesel Kalkinma Ajanslar1 (Kuzey Ege Kalkinma Ajansi)

KOSGEB

Yerel Idari Birimler (Kaymakamlik, Valilik vb.)

TOBB vb. ulusal kurumlar

Uluslararas1 kurum ve kuruluslar.

4.6 Durum Analizi

Paydaslarimiz

Odamizin paydaslar1 Tablo 3’te verilmistir. Paydaslarimiz1 belirlerken Ug temel bashk altinda
siiflandirma yapilmistir. Siniflandirma yapilirken dikkate alinan kriterler sunlardir;

e I¢ Paydaslar
o Odanin herhangi bir siirecinde aktif gorev aliyor olmast
o Gorevini yaparken uymasi gereken yasal kosullarin bulunmasi
o Gorevin icrasi ile Dis Paydaslara ve Miisterilere hizmet sunmasi

e Dis Paydaslar

Odaya yaptirim giiciiniin olmasi, oday1 baglayici kararlar alabiliyor olmasi
Oda ile ortak calismalar yapiyor olmasi

Oda ile ortak proje yliriitebilme yetkisi ve niyeti olmasi

Odanin ¢alismalarinin kendi ¢aligmalarini biitlinliiyor olmasi

Kendi ¢alismalarinin odaya katki sagliyor olmasi

O

©)
O
©)
O

e Uyeler
o Odanin Hizmetlerinden birebir yararlaniyor olmasi
o Odadan Aldig1 Hizmetlerin Karsiliginda Ucret Odiiyor Olmasi
o Sosyal Hizmetlerden Bedelsiz Yararlaniyor Olmas1

Paydaslarin Onceliklendirilmesi )
Bakiniz: Stratejik Plan EK-1; Paydaslarimizin Onceliklendirme Tablosu

4.7 Paydas Etki-Onem Matrisi
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I¢ Paydaslar
1ktilarim Gozet AT
PAYDASLAR Onemli / Onemsiz Ccallsmalara Dahil Birlikte Cas
. Bilgilendir
Et Izle
Meclis Bagkani Onemli X
Meclis Uyeleri Onemli X
Yonetim Kurulu Bsk. Onemli X
Yénetim Kurulu Uyeleri Onemli X
Komite Bagkanlari Onemli X
Genel Sekreter Onemli X
Ticaret Sicil Personeli Onemli X
Oda sicil Personeli Onemli X
Basin ve Halka Iliskiler Per Onemli X
TOBB Birlik Personeli ve Emekli Sandig1 Onemli X
Vakfi Genel Miidiirliigi
Tablo:25
Dis Paydaslar
Ciktilarim1 Gozet ..
PAYDASLAR Onemli/Onemsiz Cahsmalara B]‘;ill‘kitlzﬁi‘i‘s
Dahil Et izle -

Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Onemli X

Balikesir Ticaret ve Sanayi Odasi Onemli X

Erdek Belediyesi Onemli X

Balikesir Ticaret Borsasi Onemli X

Balikesir Sanayi Odasi Onemli X

Balikesir Ticaret Odast Onemli X

Erdek Ziraat Odas1 Onemli X

Erdek Kaymakamlig: Onemli X

Balikesir Il Ozel Idaresi Onemli X

Erdek flge Tarim Miidiirliigii Onemli X

Erdek Meslek Yiiksek Okulu Onemli X

Erdek Vergi Dairesi Onemli X

Adli Kurumlar Onemli X

Meslek Odalari ve Birlikler Onemli X

Dernekler, Vakiflar ve Kooperatifler Onemli X

Ulusal ve Yerel Basin Yayin Kuruluslari Onemli X

Siyasi Parti Temsilcileri Onemli X

Banka ve Finans Kuruluslar1 Subeleri Onemli X

Tedarikgiler Onemli X
Tablo:26
Faydalanicilar

Onemli Ciktilarim1 Gozet Birlikte Cahs
LA LATES Onemsiz Calismalara Dahil Et Bilgilendir

T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanli§1 Onemli X
TOBB Onemli X
Erdek Ticaret Odas1 Uyeleri Onemli X
Balikesir Ticaret ve Sanayi Odasi Onemli X
Adli Kurumlar Onemli X
Balikesir Ticaret Borsasi Onemli X
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Balikesir Sanayi Odas1 Onemli X
Balikesir Ticaret Odasi Onemli X
Erdek Vergi Dairesi Onemli X
Erdek Kaymakamlig Onemli X
Balikesir 11 Ozel Idaresi Onemli X
Meslek Odalar1 ve Birlikler Onemli X
Dernekler, Vakiflar ve Kooperatifler Onemli X
Banka ve Finans Kuruluslar1 Subeleri Onemli X
Yerel Egitim Kurumlari Onemli X
Erdek Belediyesi Onemli X
Tedarikgiler Onemli X
Tlge Halk1 Onemli X

Tablo:27

5. KURUM ANALIZi (SWOT/GZFT)

Paydaslar, kurulus ici SWOT Analizinde “Zayif ve Gii¢li” Yanlar olarak sorgulandi. Analiz
sonucu alt basliklarda yer almaktadir.

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

AKTIF UYGULANMASI, GELiSTiRiILMESI VE IYILESTIRILME KARARI ALINMASI
KORUNMASI GEREKEN KONULAR GEREKEN KONULAR
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o i: Personel ve yonetimin uyumlu ¢alismast x o Iletisim giiclendirilmeli (Kurumsal iletisim mi,
5 Hizmette sonu¢ odakli yaklasimin biirokrasiden 3 bireysel iletisim mi?)
) once geliyor olmast % ® Dis ticaret alaminda ¢alismalar giiglendirilmeli
a ® Miisteri odakli calismasi g e Diger odalar ile ortak ¢calismalar yapilmal
é e Uyelerinin farkli sektorlerde olmasi é e Markalagsma caligmalari yapilmal
@« o Diiriist, demokrat bir yonetimin olmasi » o “Kurumsal hedefler yiikseltilmeli”
2 o Tim iiyelerine hakim ve samimi olmasi S flgenin kurumlari arasinda koordinasyonda
e Isini iyi bilen personeli olmasi ETO’nun etkin olmamasi
® Hizmetin kusursuz verilmesi e Odanin fiziki yapisinin yetersiz olmasi
o “Turizm, tarim ve balik¢iik konusunda e (da biitgesinin diisiiniilen hizmetleri
faaliyetleri olmas1” verebilecek yeterlilikte olmamas1
® Personelin giiler yiizli, bilingli ve bilgili olmali e Yerelde yaptirim giiciiniin az olmasi
e Destek, tesvik ve hibeler ile ilgili iiyeleri e Uyelerin ETO’nun faaliyetlerine katilimlara
bilgilendirmesi uzak olmast
I: Yonetim ile bire bir diyalog kurulabilmesi ® Yerel ve ulusal basim ile iletisim eksikligi
Her tiirlii sikintinin giderilebildigi bir kurum e llgenin tanitimi1 konusunda ¢alisma yapmamus
olmasi olmasi
® Gelisime ve yeniliklere agik olmasi e Tfhracata iliskin bir birimin bulunmamasi
® Yeni donemde segilen baskanin vizyonunun e Hizmet binasinin yetersiz olmasi
genis ve donanimli olmast e Uye sayisinin az olmasi
e Istekli ve hevesli iiyelerinin olmasi e Turizm konusunda yeterince katki saglanamasi
e Kamuoyu olusturabilme ve buna dayanarak e Yerel kurumlar ve kamu kurum ve kuruluslart
yaptirim giiciiniin olmasi ile iligkilerde yeterince baski olugturamamasi
@ Hizmet almak i¢in mekan ve konumunun uygun e Pasif davranmasi
olmasi e Yetersiz biit¢cesinin olmasi
e Bu yonetim donemine kadar politik olmasi
e Yabanci dil bilen personel olmali
e Odanin toplant1 salonunun olmamasi
e Odanin iiyelerine 6zel sorunlarin ¢6ziimiinde
aktif gorev almamasi
e Toplumun faydasina odakli projeler
iiretmemesi
Tablo:28
Dis Faktorler

FIRSATLAR

DEGERLENDIRMEYE ALINMASI VE
FAYDALANILMASI GEREKEN KONULAR

TEHDITLER
DIKKATE ALINIP MUHTEMEL

TEHDITLERIN ONLEMLERININ ALINAMSI

GEREKEN KONULAR
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DIS POAYDASLAR
[ ]

Turizm Erdek’in
cikarilabilir

Diger odalarin uygulamalar1 6rnek alinabilir
Tarim sektorii kullanilarak uluslar arasi alanda
Erdek’in tanitimi yapilabilir

Hizmet kalitesini artirmaya yonelik hibe
desteklerinden yararlanilabilir

Erdek’in cografi konumu ve dogal giizelligi
turizmde kullanilabilir

TOBB’de Turizm Kurul liyesi olunmasi
Tarihi, turistik ve dogal kaynaklara sahip
olmasi

Biiytik sehirlere yakin olmasi

Lojistik gelismeler i¢in ilge konumunun
biiyiik pazarlara yakin olmasi

Kapidag Cam Fistiginin son iirliin haline
getirilerek ihrag edilmesi

Markalastirilacak iiriinlerin olmasi1 (Kapidag
Sogani, Kapidag Cam Fistigi, Kapidag Kirazi,
Zeytin)

Su iriinlerinde yeni tesisler olusturularak is
imkanlarinin olusturulmasi (midye ¢iftlikleri,
karides iiretimi vb)

Tarihi kalintilarin kazilarinin
sonu¢landirilmasinda ¢aligma yapmasi ve
sonug almas1 ETO’ya itibar kazandiracaktir.
Dogalgazin Erdek’e gelecek olmasi

Erdek’in ulasim a¢isindan biitiin metropollere
yakin olmasi

tanitiminda 6n plana

DIS PAYDASLAR

Turizm sezonunun kisa olmasi

Ticari isletmelerin sadece yaz donemlerinde
calisiyor olmasi

Sanayi ve imalatin olmamasi
Biirokratik engellemeler

Yerel kurumlarin ETO’nun
onerilerini dikkate almamast
Yerel yonetim ve kamu kurum-kuruluslari ile
ilgili caligmalarda baski olugturulmast

Siyasi yap1

Turizmde ve yapilasmada plansiz gelisme
nedeni ile tarim alanlarinin yok edilmesi
Siyasetin oda yapisina etki etmesi

Erdek halkinin ilgeye sahip ¢ikmamasi

Uye sayisinin yetersiz olmasi

Yetersiz biit¢e

“Kamu ve toplum ile birlikte igletmelerin
ctkardigi  sorunlar ve ¢oziimsiizliik” ...!
Cevre sorunlarina vurgu yapmak istemis
olabilir

Bolge halkinin egitim seviyesinin diisiik
olmasi,

Erdek halkinin mevcut ile yetinmesi ve
diinyaya entegre olmasi konusunda isteksiz
olmast

Tirkiye genelinde oldugu gibi Erdek’te de
toplumsal kutuplagma yaratilmasi

ETO’nun yapacag1 faaliyetlerin politik
faaliyet olarak algilanmas1

tespit  ve

e Dogal giizelliginin olmas1

e Antik kent 6zelliginin olmas1

e Deniz, kumsal ve dogal giizellige sahip olmas1

e Turizm, tarim ve balik¢ilik konusunda
olanaklarmin olmast

e Organik tarima gecis i¢in tiim olanaklara sahip
olmasi

e Hediyelik esya sektoriinlin turizm
potansiyelinden  faydalanma  olanaginin
olmasi

e Zeytinliada ve Kyzikos’un tamtimi ile
saglanabilecek popiilarite

Tablo:29

6. KURULUSUN YAPISI

6.1 Organizasyon Yapisi
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Odamizin organizasyon yapist asagida goriildiigii gibidir. Organizasyonu etkileyecek bir
degisiklik s6z konusu oldugunda organizasyon Genel Sekreter tarafindan revize edilir ve
Yonetim Kurulu’nun onayi ile yliriirliige girer.

MESLEK KOMITELERI
ODA MECLISI
HESAPLARIINCELEME

KOMISYONU
= : AKREDITASYON iZLEME
ODA YONETIM KURULU KOMITESI
GENEL SEKRETER YONETIM SISTEMLER| TEMSILCIsI

| |
ODA SICIL MEMURU TICARET siciL TAHSILDAR SURUCU AREAGsiHhRnMA BASIN-HALKLA
MEMURU s Ahvel ILISKILER SOR.

] BILGI ISLEM B

Sekil: 1

Aym ya da Benzer Gorevi Yapan Birimler ve Yetki Cakismasi
Mevcut organizasyon yapisinda ayni ya da benzer gérevi yapan personel bulunmamaktadir.
Personel arasinda dayanigsma {ist diizeyde tutulmaktadir.

Kurum i¢inde aym kisi farkli gorev yapabilmektedir. Genel Sekreter mevcut gorevinin yaninda
Muhasebe ve Sosyal Hizmetler boliimlerinde sorumludur. Yonetim Sistemleri kadrosundaki
personelimiz, bu gorevinin yaninda Basin ve Halkla Iliskiler, Proje-Arastirma-Dis Ticaret gérevi
de yiiriitmektedir. Ticaret Sicil Miidiirii ise mevcut gérevinin yaninda Bilgi Islem gérevini de
iistlenmistir.

Ancak kurumumuzun iyi organize olmasi ve personel yetkinliginin saglanmasi nedeni ile gorev
cakigmasi yasanmamaktadir.

Erdek Ticaret Odas’’nda Son Dénemde Yapilan Onemli Degisiklikler

Erdek Ticaret Odasi’nda 2022°de yapilan oda se¢imleri ile oda meclisi ve yonetim kurulu
yenilenmistir. Ancak Yonetim Kurulu Baskanm ve bazi Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
degismemesi kurumumuzda yonetsel anlamda bir metot degisikligi getirmemistir.

6.2 Erdek Ticaret Odasi insan Kaynaklar
Kurulus Personelinin Sayisi ve Dagilimi
Genel Sekreterlik 1
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Oda Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Midurligi

Tahsildar

Yonetim Sistemleri
Basin ve Halkla liskiler
Proje-Arastirma-Dis Ticaret

S VI W WY

: Atama ile YoOnetim Sistemleri Sorumlusu
: Atama ile Yonetim Sistemleri Sorumlusu

Bilgi Islem
Sosyal Hizmetler
Ambulans Stiriiciisii
Hizmet Grubu

: Vekaleten Ticaret Sicil Mudiiri
: Genel Sekreter
|

Miistahdem -
Toplam : Alt1 personel gorev yapmaktadir.
Personelin Egitim Diizeyi, Yetkinligi ve Deneyimi
BOLUMU EGITIM DUZEYI DENEYIMI

Genel Sekreter On Lisans 22 Yil

Oda Sicil Memuru Lise 15 Y1l

Ticaret Sicil Miidiiri Lise 5Yil

Yonetim Sistemleri

Kalite Yonetim Temsilcisi Lisans 1 Yil

Akreditasyon Sorumlusu

Tahsildar Lise 5Yil

Ambulans Striiciisi Lise 2 Y1l

Tablo: 30

6.3 Kurum Kiiltiirii

Kurum kiiltiirii, temel olarak kurumun kendi i¢inde ve kurumun disari ile iletisimini ve bu
iletisimin niteligini belirleyen degerler, disiplinler ve faaliyetler biitiiniiniin bi¢imi olarak

aciklanabilir.
Kurum ici Tletisim Siirecleri

ILETISIM TIPi KONUSU PERIYODU

Oda faaliyetlerinin Akreditasyon Standardi sartlarina
. o uygun ¢alisip caligmadiginin bagimsiz ve TOBB Ug Yilda Bir

TOBB Akreditasyon Denetimi tarafindan yetkilendirilmis kurumlar tarafindan tiim Defa
seviye ve birimler bazinda denetlenmesi

2 Degerlendirme Akr§d1tasyon standardina bagli olarak tiim siire¢ ve Vilda Bir Defa
faaliyetlerin hedeflerle karsilastirmasi

Hesaplar inceleme Komisvonu Yillik oda denk biitgesinin goriisiilmesi ve tavsiyelerin

p Y Yonetim Kurulu ve Oda Meclisine onaylanmast igin Ayda Bir Defa

Toplantilar . .
havale edilmesi

Disiplin Kurulu Toplantilar: Yasa ve yonetmeliklere aykir1 durumlarin goriistilmesi Gilindeme Bagl
ve yaptirim karar1 alinmasi Olarak

Yillik Yonetimin Gézden IS(? 9001:2008 Kalite Y on'et%m Sls'tepzl. statldardlna Yilda en az Bir

. bagli olarak kurumsal isleyisin etkinligi ve liye

Gegirme Toplantisi R Defa
memnuniyetinin sorgulanmasi

TOBB Genel Kurul Toplantisi Delegeler diizeyinde TOBB Merkezinde Faaliyet Yilda Bir Defa
Raporu Toplantisi




Oda faaliyetlerinin uluslar arasi standartlar, yerel yasa-

I¢ Tetkikler yonetmelikler ve kurum kurallarina uygun isleyip Yilda en az Bir
; e L Defa
islemediginin tim birimlerde denetimi.

Meclis Toplantisi Aylik hesaplar ve Yonetim Kurulunun faaliyet raporu Ayda Bir Defa

Meslek Komiteleri Toplantilari {(orr%ltel.er.m somr}larlnln gorusulg_lem ve gozum Ayda Bir Defa
Onerilerinin Meclis Toplantilar giindemine alinmasi

Yénetim Kurulu Toplantilars H"es:apnlarln 1.ncelenm651, giindeme iligkin konularin Haftada Bir
goriisiilmesi Defa
Akreditasyon Sisteminde, Stratejik Plana bagli olarak .

. N . e Is Planlarina

Is Planlar1 ve Buna Baglh olusturulan Is Planlariin ve Stratejilerin gézden Basli olarak

Faaliyetlerin G6zden Gegirme gecirilmesi, er% odik va da

Toplantilar Gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarinin peryodix y

~ . . olagan iistii
degerlendirilmesi

Sosyal Faaliyet Toplantilar

Bolgeyi, ilgeyi, odayi ve iiyeleri ilgilendiren konular
hakkinda farkli kurumlarla ya da yonetimin kendi i¢inde
yaptig1 degerlendirme ve katilim toplantilari

Gilindeme Bagl
olarak Diizensiz

Faaliyetler, genel durum, yasal ve idari degisiklikler,

Personel Degerlendirme ve . S o Lo Enaz 3 Ayda
S . boliimlere iliskin sorunlar ve ¢éziimlerine iliskin .
Bilgilendirme Toplantilari o . o . Bir Defa
degerlendirme ve bilgilendirme
Tablo: 31
Karar Alma Siirecleri
5 _ . )
= TALEP GORUS HAZIRL | GOZDEN
§ £| KONU EDEN BiLDIREN AYAN GECIREN O
. Hesaplar1
Biitce Yasal Yonetim Kurulu Genel inceleme Oda
¢ Gereklilik Meclis Uyeleri Sekreter . Meclisi
Komisyonu
Fasillar Aras1 Biitge N Genel Yonetim Oda
Aktarimi Muhascbe Yonetim Kurulu Sekreter Kurulu Meclisi
Fasil I¢i Biitce . Genel Yonetim
Aktarimi Mubhasebe Yonetim Kurulu Sekreter - Kurulu
Hesaplar1
Ek Biitge Muhasebe Yonetim Kurulu Genel Inceleme Oda ..
- Sekreter . Meclisi
RS Komisyonu
5 | Bugennony | Y voeimKurata | 9 | nceleme. | 0%
= | Karan Gereklilik Sekreter Komisyonu Meclisi
= | Mali ve Ayni Yénetim Yénetim
Yardimlar Faydalanicilar | Genel Sekreter - Kurulu Kurulu
Genel Sekreter,
TOBB’nin ilgili
Yatirim Kararlart Yonetim Birimi, Genel Yonetim Oda
Kurulu Gilimriik ve Sekreter Kurulu Meclisi
Ticaret Bakanlig1
Hizmet Bedellerinin | Yasal Vénetim Kurul Genel Yonetim Oda
Belirlenmesi Gereklilik one uruiu Sekreter Kurulu Meclisi
Personele Iliskin Muhtelif Genel Sekreter Genel . Yonetim
. 8| Kararlar Yonetim Kurulu Sekreter Kurulu
S 8 . ()
= 5| Hizmetlere iliskin U'yve ler ve Genel ’Se'krgte.r,' Genel Yonetim Yonetim
M Diger TOBB’nin ilgili
Kararlar . Sekreter Kurulu Kurulu
Faydalanicilar | Birimi,
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Glimriik ve
Ticaret Bakanlig1
II:ZII?E e:rl ,L}?sllz:rlle(:lrinvrf Yasal Genel Sekreter Genel Yonetim Oda
p Gereklilik Sekreter Kurulu Meclisi
Hazirlanmasi
Oda
Meclisi
Oda I¢ Yonergesi Yasal Genel Yonetim onayl1
Hazirlamak Gereklilik Genel Sekreter Sekreter Kurulu sonrasi
TOBB’nin
onayl1
- Faydalanici .
Uyelik Kararlar1 . Genel Yonetim Oda
. ve Yonetim Genel Sekreter ..
Delege Belirleme . Sekreter Kurulu Meclisi
Talebi
Disiplin ve Itiraz Eﬁ?&t&n\l]e TOBB Hukuk Genel Yonetim Oda
Kararlari - Miisavirligi Sekreter Kurulu Meclisi
Uyeler
Miicbir Sebeplerle - . Genel Yonetim Oda
Uye Borcu Affi Uye Talebi Genel Sckreter Sekreter Kurulu Meclisi
Tahkim ve Bilirkisi | Uyeler ve Genel Sekreter Genel Yonetim Oda
Atamak Mahkemeler Sekreter Kurulu Meclisi
:l;lczré \;f rslll?f}l Orifti Favdalanicilar Bilirkisiler, Genel Yonetim Oda
¢ Adetie esp Y ¢ Genel Sekreter Sekreter Kurulu Meclisi
ve Ilam Karar1
Genel Sekreter, Genel
Yonetim Kurulu ve TOBB’nin Hukuk
N Yasal . Sekreter Oda
Disiplin Kurulu . Miisavirligi, - ..
S Gereklilik W Meclisi
Se¢imi Gumrik ve
Ticaret Bakanlig1
Yasal
Yiiritmeye Iliskin gzlrlelr{rllglk, Genel Erdek Ticaret Yo6netim
u ye s a’iyma Genel Sekreter Odas1 Hukuk
Kararlar Birimleri, Sekreter e Kurulu
. Miisavirligi
Meclis
Kararlar
Genel Sekreter,
. TOBB’nin Hukuk Erdek Ticaret N
Disiplin . . Genel Yonetim
Muhtelif Miisavirligi, Odas1 Hukuk
Sorusturmasi Karari R Sekreter P Kurulu
Gilimriik ve Miisavirligi
Ticaret Bakanlig1
Hizmet Belgelerinin Faydalanicilar | Genel Sekreter H};met . Genel Sekreter Yonetim
Onay1 Birimleri Kurulu
S . Yonetim Kurulu . .
Odiillendirme Gelenekler ve Muhtelif H?z.met . Genel Sekreter Yonetim
Kararlari Birimleri Kurulu
Kurumlar

Tablo:32

a.

Gelenekler ve Degerler

Kurum Gelenekleri
Vergi Odiil Toreni
Dért Yilda Bir Tiim Uyelerin Davet Edildigi Yemek

Personel Tkramiyeleri
Y1l Sonu Yemegi (Personel ve Yonetim Kurulu)
Dini Bayram Kutlamalari
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e Resmi Bayram Torenleri
e Hasat Senliklerine Etkin Katilim ve Destek
o Sektor Fuarlarina Katilim ve Ziyaretler

b. Teknoloji

C

Teknolojik Altyap:

Kurumumuz verdigi hizmetler i¢in gerekli teknik altyapiya sahiptir.

Bu kapsamda;

e ¢ paydaslar, dis paydaslar ve faydalanicilarimiz ile iletisim altyapisi

e Hizmetlerin sunumu i¢in ¢calisma ve is ekipmanlart mevcut ve siirekliliginin saglanmasi
icin teknoloji yenileme c¢aligmalar1 yatirinm planlarima déhil edilmekte ve
biitcelendirilmektedir.

Teknolojiyi Kullanma Diizeyi
Erdek Ticaret Odasi’nda gorev alan tiim beseri unsurlarin mevcut teknolojinin kullanimi

konusunda yetkinligi saglanmistir.

Mevcut teknolojinin yenilenmesi halinde ise buna iliskin beceri gelistirme egitimleri, egitim
programlari dahilinde gerceklestirilmektedir.

Mali Durum

5174 Sayil1 TOBB Odalar ve Borsalar Kanunu’nun Biitge ve Muhasebe Y 0netmeligi’ne gore her

yil bir taslak denk biitce Genel Sekreter ve Biitce Komisyonu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan
denk biitce once YoOnetim Kurulu tarafindan onaylanir ve nihai onay i¢in Erdek Ticaret Odasi
Meclisi’ne sunulur. Meclis Aralik Ayinda yapilan yilin son toplantisinda bir sonraki yilin
biitgesini onaylar. Onaylanan biitge yeni yilin ilk giinii itibariyle yiiriirliige girer.

Biitcede temel olarak;

Gelir Kalemlerinde:
Kayit ticreti.
Yillik aidat,
Munzam aidat,
Yapilan hizmetler karsilig1 alinan {icretler,
Belge bedelleri,
Yayn gelirleri(Stratejik Plan Déneminde 2010-2013 Hari¢ Tutulmaktadir)
Bagis ve yardimlar,
Para cezalar,
Gemilerden alinacak iicretler. (Hari¢ Tutulmaktadir)
Misil zamlari,
Faiz gelirleri,
Kira gelirleri (Stratejik Plan Doneminde 2010-2013 Hari¢ Tutulmaktadir)
. Kambiyo gelirleri (Hari¢ Tutulmaktadir)
Menkul kiymet satis gelirleri,
Finansman gelirleri (Hari¢ Tutulmaktadir)
Tarife tasdik iicreti,
Sube ve temsilcilik gelirleri (Stratejik Plan Doneminde 2010-2013 Hari¢ Tutulmaktadir)
Sair gelirler bagliklar1 bulunmaktadir (Bagliklandirilmamis Gelir Kalemleri)

SOT OB ECRTIER MO A0 TP
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Gider Kalemlerinde:

SOV OoOBE T ATIER MO A0 O

Personel giderleri,

Huzur hakk: giderleri,

Genel yonetim giderleri,

Seyahat ve yol giderleri,

Egitim ve fuar giderleri,

Basin ve yayin giderleri,

Bagis ve yardimlar,

Birlik aidati, kanuni aidat, pay ve fonlar,
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler,
Vergi, resim ve har¢lar,

Faiz giderleri,

Kira giderleri (Stratejik Plan Déneminde 2010-2013 Hari¢ Tutulmaktadir),

.Kambiyo giderleri,

Menkul kiymet satis giderleri,

Finansman giderleri,

Sabit kiymetler gideri,

Sube ve temsilcilik giderleri (Stratejik Plan Doneminde 2023-2026 Hari¢ Tutulmaktadir),
Sair giderler basliklar1 bulunur (Basliklandirilmamis Gelir Kalemleri). Bu temel basliklar
ile olusturulan Biitcge, ERDEK TICARET ODASI’nin bir yillik hizmet hedeflerinin
gergeklestirilmesi i¢in mali kaynaklarin planlanmasi1 amaci ile yapilir.

Mali Kaynaklar

TS OB ATIER MO A0 o

Kayit ticreti,

Yillik aidat,

Munzam aidat,

Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler,

Belge bedelleri,

Yayin gelirleri (Stratejik Plan Doneminde 2010-2013 Hari¢ Tutulmaktadir)
Bagis ve yardimlar,

Para cezalar,

Gemilerden alinacak iicretler (Hari¢ Tutulmaktadir)

Misil zamlari,

Faiz gelirleri,

Kira gelirleri (Stratejik Plan Doneminde 2023-2026 Hari¢ Tutulmaktadir)

.Kambiyo gelirleri (Hari¢ Tutulmaktadir)

Menkul kiymet satig gelirleri,

Finansman gelirleri (Hari¢ Tutulmaktadir)

Tarife tasdik ticreti

Sube ve temsilcilik gelirleri (Hari¢ Tutulmaktadir)

Sair gelirler basliklar1 bulunmaktadir (Basliklandirilmamis Gelir Kalemleri)

Mevcut basliklarin yaninda Sair Gelirler Kaleminde Erdek Ticaret Odasi’nin istirakgisi
oldugu kurum ve kuruluslardan gelirler mevcuttur.

Biitce Biiyiikliigii
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Erdek Ticaret Odasi’nin biit¢e biiyilikliigii s6z konusu biitge yil1 i¢in belirlenen hedefler ve yasal
hizmet maliyetlerine gore belirlenir. Biitgenin olusturulmasinda temel hareket noktasi, hedef ve
hizmetlerin maliyetlendirilmesidir. Biitcenin denkligi ise gider kalemlerinin toplaminda ortaya
cikan miktarin, gelir kalemlerinde nakdi olarak karsiliginin bulunmasi ile saglanir.

Stratejik planlamasi yapilan hizmet doneminde (2023-2026) biitge calismalari ig planlart dikkate
alarak yasal ylkiimliiliikleri de kapsayacak sekilde her yil planlanir.

Biitgenin yillik olarak her yil planlanmasinin nedeni, hem her y1l yasal olarak planlanip Meclis
onaytr almmast zorunlulugu ve hem de amag¢ ve hedeflerde olusabilecek giincelleme
(revizyonlar)’dir.

f. Arac, Bina ve Diger Varhklar

Erdek Ticaret Odas1 yasal hizmetleri ve projelerinin gergeklestirilebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken altyapida; hizmet binasi, ekipman ve araglart mevcuttur. Hizmet dénemi i¢in ek insaat,
bina, ara¢ ve ekipman alimi1 planlanmamakta, ancak yenilenme olasilig1 ihtiyaclar dogrultusunda
mevuttur.

Bunlarin disinda sahip olunan gayrimenkullerin gelir kaynagi olarak kullanim1 ve kazanimi yine
ihtiya¢lar dogrultusunda mevcuttur.

7. CEVRE EKONOMI ANALIZi

Bu boliimde diinya ve Tiirkiye’nin ekonomik giindemine iligkin son durum analiz edilmistir.

7.1 Kiiresel Ekonomi

2022 yili kiiresel ekonomi ag¢isindan yogun belirsizliklerin yasandigi bir donem olmustur. Covid-19
salgininin yarattig1 ekonomik etkilerden ¢ikis siireci heniiz tamamlanmamigken, Rusya-Ukrayna savasiyla
birlikte enerji ve gida fiyatlarinda yasanan hizli artis, kiiresel enflasyonist baskilar1 tarihi seviyelere
tagimistir.

&
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ABD ekonomisi, gii¢lii is giicli piyasasi ve talep kosullarinin destegiyle yilin ilk yarisinda direngli bir
goriiniim sergilemis olsa da, yilin ikinci yarisinda enflasyonun %8’in {izerinde seyretmesi nedeniyle
Amerikan Merkez Bankas1 (FED) faiz artinmlarint hizlandirmis, bu durum kiiresel finansal piyasalarda
dalgalanmalara yol agmustir. 2023 yilina girerken resesyon riskleri halen yiliksek seyretmektedir.

Avro Bolgesi’nde ise enerji krizi ekonomik biiyiime iizerinde belirgin baski yaratmis, 6zellikle Almanya,
Italya ve Fransa gibi sanayi iilkelerinde iiretim maliyetleri ciddi dl¢iide yiikselmistir. Avrupa Merkez
Bankasi (ECB) Temmuz 2022 itibariyla 11 y1l aradan sonra faiz artislarina baslamis ve yil sonuna kadar
kiimiilatif 250 baz puanlik sikilastirmaya gitmistir. Buna ragmen, Avro Bolgesi biiylimesinin 2022
sonunda 9%3,3 diizeyinde gerceklesecegi, ancak 2023 yilinda %0,5’e kadar gerileyebilecegi
Ongoriilmektedir.

Gelismekte olan iilkelerde sermaye ¢ikislari, artan borglanma maliyetleri ve kur baskilart ekonomik
kirilganliklar1 artirmistir. Kiiresel ticaret hacmi biiylimeye devam etse de, 2023—2024 déneminde daha
tliml1 bir artis 6ngoriilmektedir.

7.2 Tiirkiye Ekonomisi

Tirkiye ekonomisi 2022 yilinda kiiresel zorluklara ragmen biiylimesini stirdirmisttir. Tirkiye
Istatistik Kurumu verilerine gore, yilin ilk dokuz ayinda ekonomi %6,2 oraninda biiyiimiis, y1l
genelinde biiylimenin %S5 civarinda gergeklesmesi beklenmektedir.

Sanayi tiretiminde 2022 yilinda giiglii bir artis kaydedilmis, 6zellikle otomotiv, kimya ve
makine sektorleri one ¢ikmistir. Hizmetler sektorii ise pandemi sonras1 donemde turizmdeki
hizl1 toparlanmanin etkisiyle bliylimeye en yiiksek katkiyr saglamistir.

Ihracat, Cumhuriyet tarihinin rekorunu kirarak 2022 yilinda 250 milyar dolar seviyesini
asmistir. Avrupa Birligi iilkeleri en biiyiik pazar olmaya devam ederken, Orta Dogu, Afrika ve
Orta Asya iilkelerine yapilan ihracatin toplam i¢indeki pay1 da giderek artmaktadir. ithalat ise
enerji fiyatlarindaki sert ylikselis nedeniyle daha yliksek gerceklesmis ve dis ticaret agigini
artirmistir.

Cari islemler dengesi, enerji ithalati kaynakli olarak y1l genelinde agik vermeye devam etmis,
ancak enerji hari¢ cari denge fazla vermistir. Bu durum, Tiirkiye’nin ihracat odakli biiylime
stratejisinin olumlu etkisini géstermektedir.

Enflasyon 2022 yilinda kiiresel fiyat artiglarinin da etkisiyle yiikselmis, yil sonunda %64
civarinda gerceklesmistir. Tlirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, finansal istikrar1 gézeterek
faiz indirimi ve likidite yonetimi yoluyla kredi kanallarin1 desteklemis; Kredi Garanti Fonu
destekli paketler ve selektif kredi politikalari ile reel sektoriin {iretim ve ihracat kapasitesi
korunmaya caligilmistir.

Biit¢e disiplininin siirdiiriilmesi, mali tesviklerle i¢ talebin desteklenmesi ve yatirimlara yonelik
tesvik mekanizmalari Tiirkiye ekonomisinin gii¢lii yonleri arasinda yer almistir.

7.3. Genel Degerlendirme

2022 yili itibariyla kiiresel ve ulusal 6lgekte ekonomik giindem, belirsizliklerin ve risklerin 6ne
ciktig1 bir doneme isaret etmektedir. 2023—-2026 Stratejik Plan donemi, Tiirkiye’nin iiretim,
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ithracat ve istthdam odakli biiylime stratejisini daha da giiclendirmesi i¢in 6nemli bir firsat
sunmaktadir. Odamiz da bu siirecte iiyelerimizin ticari kapasitelerini gelistirmeye, yeni pazar
firsatlar1 yaratmaya ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya odaklanacaktir.

8. GELECEGE BAKIS

Vizyonumuz

“Bolgemizin; Turizm, Tarim, Ticaret Cevreci Sanayi ile Kalkinmasinda Etkin, Verimli ve
Kesin Fayda Saglayan Hizmetleri ile Uyeligi Ozendirici ve Ayricahkh Olan, Kurumsal
Hizmet Altyapis1 ve Hizmet Kalitesini Ornek Gosterilen Giivenilir ve Yenilik¢i Bir Kurum
Olmak”

Turizm, Tarim, Ticaret ve Cevreci Yatirimlara onciiliik eden,

Katilimcr yonetim sergileyen, objektif, lobisi giiclii, bolgesel ve ulusal is diinyasinda etkin,
Tiim kaynaklarin1 bélgemizin ekonomik gelisimi yoniinde planl ve etkin kullanan,
Erdek’in tiim yerel aktorleri ile birlikte ¢alisma kiiltiirii olusturan,

Uyelerimiz arasindaki olas1 anlasmazliklarda tahkim kurumunu isleten

Hizmet kalitesi, iletigim, ulasilabilirlik, bilinirlik, goriiniirliik konularinda lojistik ve teknik
altyapisini liyelerinin kullanimina agmig bir kurum olmak.

Misyonumuz

Uyelerin bilgilendirilmesi ve yasal sartlart karsilamalari; ulusal ve uluslar arasi gelismeleri
ve diizenlemeleri izlemek, liyelere s6z konusu gelismeler ve diizenlemeler hakkinda
zamaninda ve anlasilir sekilde bilgi vermek.

Uyelerin haklarimin ve cikarlarimin korunmasy; planl ve siirekli iiye geri bildirimleri
caligmalari, meslek komiteleri toplantilari, meclis toplantilar1 ile tiyelerimizin durumlar
hakkinda bilgilenmek, alinan bilgiler 1s18inda {yelerin haklarinin ve ¢ikarlarmin
savunulmasi i¢in bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 girisimlerde bulunmak.

Katilimci ve seffaf yonetim kapsaminda iiyeleri ile bilgi toplama ve bilgilendirme amaclh
diizenli ve stirekli toplantilarin sektorsel temelde yapilmasi. Bu yolla iiyelerin taleplerini
birinci agizdan algilamak, ¢ézlimlerinde etkinligi ve zamanindali1 saglamak.

ITlcemizin Tanitimi; Erdek’in yatirim firsatlarinin arastirilarak ulusal ve uluslar arasi arenada
tanitimin1 yapmak, yatirimlar i¢in altyap1 ¢alismalarini yliriitmek, bu amacla yerel, ulusal ve
uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yapmak.

Iice ekonomisinin gelistirilmesi; yerel, ulusal ve uluslar arasi yatirimcilarin
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi ile Erdek’te Turizm, Tarim, Ticaret ve Cevreci Sanayinin
gelistirilmesi.

Uyelerin bolgesel, ulusal ve uluslar arast rekabette giiclenmesi, teknik ve personel
altyapilarinin iyilestirilmesi, ticari baglantilarin kurulmasi ve iliskilerin gelistirilmesi;
iiyeleri sektorlerindeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek, yonetim, iiretim ve ticari

®



~

ERDEK TICARET ODASI

faaliyetlerde becerilerini gelistirmek amaci ile etkin danismanlik hizmetleri vermek. Bu
yolla {iyelerimizin sektdrlerinde uzmanlagmalarina ve giiclenmelerine katki saglamak. Bu
kapsamda egitim ve seminerler organize etmek.

o Ticarette etik kurallara uyulmasinda etkin rol almak; yasal sartlar1 da igeren Erdek
Ticaret Odas’mmn “ETIK KURALLAR BEYANI”nmn olusturulmas: ve hakkinda
iiyelerimizin bilgilendirilmesi, etik kurallarin {iyelere benimsetilmesi ve iiyeler tarafindan
uygulanmasi amaci ile ¢aligmalar yapmak.

o Hizmet cesitliligi ve kalitesini yiikseltmek; yasal yiikiimliiliikklerin yaninda toplumsal
yiikiimliiliikleri de dikkate alarak hizmet alanimizi1 yasalarin bize vermis oldugu sinirlar
cergevesinde genisletmek, hizmet verdigimiz kulvarlarda minimum uluslararasi standartlara
uygun hizmet vermek.

e  Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak, Erdek’in degeri olan
yetismis insanlardan Erdek’te yerlesik isletmelerde faydalanmak, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel proje ve etkinliklerde sorumluluk almak ve katki yapmak,

e  Onleyici ve uzlasmaci bir lider kurum olmak, bu kapsamda, 5174 Sayili TOBB Kanunu
kapsaminda verilen Tahkim Kurumunu isletmek. Bunun i¢in {iyeleri bilgilendirmek ve
iiyelerimizi adli prosediir ve masraflardan korumanin yaninda {iyelerimize uzlasma
kiiltiirlinii agilamak.

Degerlerimiz

Degerlerimiz; kurumumuzun, her kosulda sahip ¢ikmas1 gerektigi ve yasam kaynagi olarak kabul
ettigi unsurlardir.

e Yasalara baglihk

o Toplumumuz ve tiyelerimizin egitimi ve geligimi

e  Boélge degerlerinin ekonomiye ve sosyal yasama yiiksek deger katilarak kazandirilmasi
o  Kurumumuzun gelisimi ve siirekliligi

TEMEL STRATEJIK AMACLARIMIZ;

ULASMAYI HEDEFLEDiIGiMiZ SONUCLAR

9.1 Temel Amaclarimiz, Alt Hedeflerimiz ve Faaliyetlerimiz

Bu bolimde kurumumuzun stratejik ekseni olarak tarif edebilecegimiz Temel Stratejik
amaglarimiz, Bu amaglara bagli hedeflerimiz ve hedeflerimize ulasmak i¢in gerceklestirecegimiz
faaliyetlerimiz sonraki siirecte Is Planlarna referans olmasi i¢in agiklanmustir.

Ana amacimiz ilgemizin Tarihi ve Turistik degerlerini 6n plana ¢ikartarak hem tiiyelerimizin is
alanlarim1 ortaya c¢ikartmak hem de slogan olarak kullanmaktir. Bu ylizden ana amacimizin
olgusu “Tarihi Turistik Kent (TTK) Erdektir.
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Tarihi Turistik Kent (TTK) Erdek

STRATEJIK 1. Turistik, Sosyal ve
HEDEF Tarihi Kent

1.1. Erdek Turizm
Noktalarinin

2. ERDEKTO
Kapasitesinin
Gelismesi

2.1. Personel
Kapasitesinin
Arttiriimasi

Geligtirilmesi

2.2. Oda fiziksel
altyapsinin
gelistirilmesi

3. Erdek Uye
Kapasitelerinin
Gelistirilmesi

3.1. Cografi isaretlerle
Markalasma

1.2. Kyzikos Tarihi
QLD ((ontinin Ayaklanmasi

2.3. Hizmet sureglerin
gelistirilmesi

3.2. Uye ihtiyag ve
Beklentilerini Gelistirmek

2.4. iletisim Kanallarin
aktif tutulmasi

1.3. Yesil Mutakabat-
iklim Degisikligi

2.5. Suirekli lyilestirme
Calismalarinin
yapilmasi

3.3. Uyelerin Ticaretini
Gelistirici Faaliyetler

Hedef 1 Turistik, Sosyal ve Tarihi Kent

1.1. Erdek Turizm Noktalarinin Gelistirilmesi

2023

2024 2025 2026

1.1.1. Erdek Tanitim Filminin yapilmasi X X
1.1.2. Doga turizmini tanitmak X X
1.1.3. Deniz ¢ayirlarinin korunmasi ve pina yasam X X

alanlariin desteklenmesi

1.1.4. Turizm, Gastronomi ve Doga Sporlar1 Rotalar X X X
Olusturmak
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Hedef 1 Turistik, Sosyal ve Tarihi Kent

1.2. Kyzikos Tarihi Kentinin Gelistirilmesi

1.2.1. Kyzikos Ultra Maratonunun diizenlenmesi

2023

2024

1.2.2. Kyzikos Kazisinin Desteklenmesi

Hedef 1 Turistik, Sosyal ve Tarihi Kent

1.3. Yesil Mutakabat- iklim Degisikligi

1.3.1. Protokol imzalanmasi

2023

2024

1.3.2. Uyelere konu ile ilgili bilgilendirme yapilmasi

1.3.3. Cevreci yaklasim siireglerinin ¢ikartiimasi

Hedef 2. ERDEK TO Kapasitesinin Gelismesi

2.1. Personel Kapasitesinin Arttiriimasi

2023

2024

2.1.1. Personel Memnuniyet ve Performans Anketlerini X X
Yapilmasi

2.1.2. Personel Egitim ve Etkinliklerinini yapiimasi X X
2.1.3. Personel Toplantilarinin yapilmasi X X

Hedef 2. ERDEK TO Kapasitesinin Gelismesi

2.2. Oda fiziksel altyapsinin geligtiriimesi

2.2.1. Yeni bina arazi temininin saglanmasi

2023

2024

2.2.2. Hizmet alanlarinin gelistirilmesi

2.2.3. Bilgi ve veri glivenliginin saglanmasi

2.3. Hizmet sureglerin gelistiriimesi

2.3.1. Akreditasyon Gerekliliklerinin yapilmasi

Hedef 2. ERDEK TO Kapasitesinin Gelismesi

2023

2024

2.3.2. Yeni Nesil hizmetlerin saglanmasi

2.3.3. Mevcut siireglerin haritalanmasi
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Hedef 2. ERDEK TO Kapasitesinin Gelismesi

2.4. iletisim Kanallarin aktif tutulmasi

2023

2024

2025

2.4.1. Donemlik derginin ¢ikariimasi X X X
2.4.2. Yilhk faaliyet raporlarinin ¢ikartilmasi X X X
2.4.3. Web Sitesinin giincel ve aktif kullaniimasi X X X

Hedef 3. Erdek TO Uye Kapasitelerinin Gelistirilmesi
3.1. Cografi isaretlerle

Markalagma

2023

2024

2025

3.1.1. AB Cografi isaret alinmasi X X
3.1.2. Uriin Tanitim ve Toplantilarin yapilmasi X X
3.1.3. Cografi isaret Giriinlerinin denetimlerinin yapilmasi X X

Hedef 3. Erdek TO Uye Kapasitelerinin Gelistirilmesi

3.2. Uye ihtiyag ve Beklentilerini Gelistirmek

2023

2024

2025

3.2.1. Uye Memnuniyet/Beklenti Anketlerinin ve X X X
analizlerinin yapilmasi

3.2.2. Uye Ziyaretlerinin yapilmasi X X X
3.2.3. Yilhk swot anketlerinin yapilmasi X
3.2.4. Uye egitim ve etkinliklerinin yapilmasi X X X

Hedef 3. Erdek TO Uye Kapasitelerinin Gelistirilmesi

3.3. Uyelerin Ticaretini Gelistirici Faaliyetler

2023

2024

2025

3.3.1. Kosgeb egitimleri ve seminerleri X X X
3.3.2. Yurtdisi ve Yurtici Fuarlarina katilimin desteklenmesi X X X
3.3.3. Uyelere avantaj saglayacak anlasmalarin yapilmasi X X
3.3.4. Tesvik, hibe ve yatirim duyurularinni yapilmasi X X X
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PAYDASLARIMIZIN ONCELIKLENDIRILMESi TABOSU
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FAALIYETLERI
e Meclis Toplantilarina bagkanlik etmek
e Meclis kararlarint onaylamak,
= o BEKLENTILERI
£ 5174 Sayili Tl.lﬂ_ﬂ}_’e Odalar o Meclis kararlarinin uygulanmasi beklentisi vardir,
oy ve Borsalar Birligi Yasasinin | KURULUSA ETKISi
“a X 16. ve 17. Maddesi e Kararlarin alinmasi ve Erdek Ticaret Odasi’nin 5174 Sayili TOBB
S, kapsaminda oda meclisinin Kanununa uygunluk saglamas,
é’ yonetilmesi. ETKI GUCU
o Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi noktasinda faaliyet ve
projelerin uygulanmast i¢in son karar merecii,
KURULUSUN ETKISi
o Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.
FAALIYETLERI
L o Yonetim Kurulunun Meclis Yetkisinde olan Kararlarinin onanmasi,
5 ve Borsalar BlrllgllYasasmln o Meclis kararlarimin uygulanmasi beklentisi vardir,
< 16. ve 17. Maddesi KURULUSA ETKIiSI
:S X kapsaminda, oda o Kararlarin alinmasi ve Erdek Ticaret Odasi’nin 5174 Sayili TOBB
.4 organlarnin se¢imi, Kanununa uygunluk saglamasi agisindan olumlu,
b5t denetimi ve 17. Maddede ETKI GUCU
= belirtilen baz1 yonetsel o Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi noktasinda faaliyet ve
faaliyetlerin onanmast. projelerin uygulann.las'l icin son karar mercii,
KURULUSUN ETKISI
Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.
FAALIYETLERI
e Erdek Ticaret Odasi’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu cergevesinde sevk
ve idaresi,
o Yonetim Kurulu Kararlarini Onanmasi
b= o Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi
.% o e (Odanin ve iiyelerin ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarda temsili
g 5174 Sayili Tirkiye Odalar hizmetleri ile gdrevlidir.
= ve Borsalar Birligi Yasasinin | BEKLENTILERI
B X 18 ve 19. Maddeleri o Yonetim Kurulu kararlariin aynen uygulanmasi ve yonetim déneminde
Q kapsaminda yonetim basart ve yiiksek faydalanict memnuniyeti,
= kurulunun gorevlendirilmesi | KURULUSA ETKISI
5 ve odamn yonetilmesi. o Faydalanict memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen
RS uygulanmasi halinde olumludur,
= ETKIi GUCU
o Kurumu etkileme giicii en yiiksek birimdir,
KURULUSUN ETKISi
o Faydalanict memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen
uygulanmasi halinde olumlu etkilenir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

5174 Sayili Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Yasasinin
18 ve 19. Maddeleri
kapsaminda odanin
yonetilmesi.

FAALIYETLERI

e Erdek Ticaret Odasi’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu cergevesinde sevk
ve idaresi,

e Oda personelinin ¢alismalarini ve faaliyetleri denetlemek ve
degerlendirmek,

o Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi

e Odanin ve iiyelerin ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslarda temsili
hizmetleri ile gorevlidir.

BEKLENTILERI

o Yonetim Kurulu kararlarinin aynen uygulanmasi ve yonetim doneminde
basari ve yiiksek faydalanici memnuniyeti beklentisi vardir,

KURULUSA ETKISi

o Faydalanict memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen
uygulanmasi halinde olumludur,

ETKi GUCU

o Kurumu etkileme giicii ydnetim diizeyinde karar alma konusunda
yiiksek birimdir,

KURULUSUN ETKIiSi

Faydalanict memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen
uygulanmasi halinde olumlu etkilenir.

Meslek Komiteleri Uyeleri

5174 Sayih Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Yasasinin
14 ve 15. Maddeleri
kapsaminda aylik toplantilar
yapmak, meslek grubunun
sorunlarini tespit etmek ve
coziimlerine yonelik oneri
gelistirerek Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek.

FAALIYETLERI

e 5174 Sayil1 TOBB Kanunu gercevesinde temsil ettikleri gruplarin
sorunlarini gériismek amaci ile periyodik olarak toplanmak ve toplanti
sonuglarini Yonetim Kuruluna iletmek esas gorevidir.

BEKLENTILERI

o Temsil ettikleri grubun sorunlarmin ¢oziimiine iligkin hizmet
beklentileri vardir.

KURULUSA ETKISi

o Erdek Ticaret Odasi’nin etkin ve isabetli hizmet verebilmesi i¢in
giindem olusturma ve bilgilendirme etkisi vardir,

ETKi GUCU

e 5174 Sayili TOBB Kanunu gercevesinde aylik olarak toplanarak
Yonetim Kuruluna giindem sunmak

KURULUSUN ETKISi

Erdek Ticaret Odasi’nin yasal, sosyal ticari iliski gelistirme hizmetleri

Genel Sekreter

5174 Sayili TOBB Kanunu
ve TOBB Genel Sekreter
Yonetmeligi kapsaminda
Erdek Ticaret Odast’nin
idari amiri ve atanmig
siirekli temsilcisi olarak
gorev yapmaktadir.

FAALIYETLERI

o Erdek Ticaret Odas1 Personelinin sevk ve idaresi (sicil amiri olarak)

e 5174 Sayili TOBB Kanunu ve TOBB Genel Sekreter Yonetmeligi
kapsaminda Erdek Ticaret Odas1 hizmetlerinin sunulmasi

o Yonetim Kurulu ve Meclis Kararlariin yazilmasi ve

BEKLENTILERI

o Erdek Ticaret Odasi’nin hizmetlerinin iiyelerin %100 memnun olacagi
diizeyde verilmesi,

o Personelin yasal ¢erceve iginde verilen talimatlari yerine getirmesi

e Yonetim Kurulu’nun 6nerileri dikkate almasi, yasal prosediiriin
uygulanmasinda goriis alinmasi,

o Isinde basar ve kariyer,

KURULUSA ETKISi

e Hizmet birimlerinin son onay birimidir. Hizmetlerin yasalara
uygunlugu ve iiye memnuniyetinin yiiksek olmast halinde olumludur.

ETKI GUCU

e Sorumluluk ve yetkilerini 5174 Sayili TOBB Kanunu ve TOBB Genel
Sekreter Yonetmeliginden alir.

KURULUSUN ETKISi

e Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve iiye memnuniyetinin yiiksek olmasi
halinde olumludur.
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Ticaret Sicil Personeli

Ticaret Sicili Tiizigl ve

ilgili yasalar cergevesinde;

1.0da Uyelerinin Ticaret
Sicil iglemlerini yapar

2.Resmi kurumlarin talep
ettigi liye bilgilerini bu
kurumlara iletir ve resmi
kurumlarin talep etmesi
halinde rehin vb. islemleri
yapar

3.Boliimiine iliskin yasal
degisiklikleri izler, tiyeleri
bilgilendirir ve islemleri
yasal degisiklikleri dikkate
alarak yapar.

FAALIYETLERI

o Ticaret Sicili Tiiziigl ve ilgili yasalar ¢ercevesinde ticaret sicil
islemlerini yiiriitmek, resmi kurumlarin bilgi edinme ve resmi islem
taleplerini karsilamak temel gorevidir.

BEKLENTILERI

e Erdek Ticaret Odasi’nin Ticaret Sicil Islemlerinin yasalara uygun
yapilmasi i¢in ¢aligma sartlarinin eksiksiz saglanmig olmasi.

KURULUSA ETKISi

e Ticaret Sicil Islemlerinin Ticaret Sicil Tiiziigii ve Genel Hiikiimlere
uygun olmasinda sorumlulugu vardir.

ETKi GUCU

o Sorumluluklarini Ticaret Sicil Tiiziigii ve Yetkilerini Tiirk Ticaret
Kanunundan alir ve uygular.

KURULUSUN ETKISi

Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve iye memnuniyetinin yiiksek olmast
halinde olumludur.

Qda Sicil Personeli

5174 Sayil1 TOBB Yasast,
ilgili yonetmelikler ve
yasalar ¢ergevesinde;

1. Uyelerin oda kayit ve
muamelat iglemlerini
yapar

2.Resmi kurumlarin talep
ettigi iye bilgilerini bu
kurumlara bildirir.

3.Sosyal yardimlarin
belirlenen birey ve
kuruluslara iletilmesini
saglar

4. Uyelerin ticari iliskilerinin
gelistirilmesi faaliyetlerine
katk saglar

5.Boliimiine iliskin yasal
degisiklikleri izler, liyeleri
bilgilendirir ve islemleri
yasal degisiklikleri dikkate
alarak yapar.

FAALIYETLERI

e 5174 Sayili TOBB Yasasi ve Oda Muamelat Yonetmeligi ¢ercevesinde
tiyelerin hizmet iglemlerini yiiriitmek, resmi kurumlarim bilgi edinme ve
resmi islem taleplerini karsilamak temel gérevidir.

BEKLENTILERI

e ERDEK TICARET ODASI’min Ticaret Sicil Islemlerinin yasalara
uygun yapilmasi igin ¢aligma sartlarinin eksiksiz saglanmis olmasi.

KURULUSA ETKISi

o Oda Sicil Islemlerinin Yasa ve Yonetmeliklere uygun olmasinda
sorumlulugu vardir.

ETKIi GUCU

o Sorumluluklarint ve Yetkilerini 5174 Sayili TOBB Yasasi ve Oda
Muamelat Yonetmeliginden alir.

KURULUSUN ETKIiSi

Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve {iye memnuniyetinin yiiksek olmasi
halinde olumludur.

Basin ve Halkla iliskiler, Bilgi Islem Personeli

Erdek Ticaret Odasi’nin
faaliyetleri ve Erdek’da
geligen olaylar hakkinda
iiyelerimizi ilgilendiren
konulari iiyelerimize ve
kamuya duyurmaktadir.

FAALIYETLERI

e TOBB Akreditasyon Standardi ve Erdek Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulunun belirlemis oldugu yetkileri kullanarak;

- Vizyon Dergisi’nin ¢ikarilmasi

- Basinla iliskilerin ytiriitiilmesi

- Haberlerin toplanmasi ve derlenmesi

- Haberlerin www.erdekto.tobb.org.tr adresinde yayinlanmasi i¢in web
sitesi sorumlusuna iletmesi esas gorevleridir.

BEKLENTILERI

e Erdek Ticaret Odasi’nin basinla iligkilerinin basari ile yiiriitiilmesi igin
¢aligma sartlarinin olusturulmasi beklentisi vardir.

KURULUSA ETKISi

o Erdek Ticaret Odasi’nin faaliyetlerinin iiyelere ve kamuya duyurulmasi
ve kamunun bilgilendirilmesi noktasinda kurulusa etkisi olumludur.

ETKIi GUCU

o Sorumluluk ve yetkisini, Basin Danigmant ile yapilan Hizmet
So6zlesmesinden alir.

o Basin ile direkt iliskileri olmasi

KURULUSUN ETKISi

Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve {iye memnuniyetinin yiiksek olmasi
halinde olumludur.




ERDEK TICARET ODASI

Oda calisanlarinin sosyal

FAALIYETLERI

0 E haklarim saglayan e Oda persqnelinip sosyal haklarinin (saglik ve emeklilik) verilmesi
oS kurumdur. BEKLENTILERI
Lo o Erdek Ticaret Odasi’nin sosyal giivenlik 6demelerini zamaninda
g -~ 2 yapmasi N
L z é KURULUSA ETKISI
a2 %D b= o Erdek Ticaret Odasi’nin ¢alisanlarinin sosyal giivenlik risklerini
= '8 = tstlenmesi
a3 = ETKi GUCU
g = e Yetki ve Sorumlulugunu TOBB Personeli Sigorta Emekli Sandig1 Vakif
8 g Senedinden almast
S3) KURULUSUN ETKISI
Sosyal giivenlik 6demelerinin zamaninda yapilmast
Erdek Ticaret Odast’nin FAALIYETLERI
bagli bulundugu st kurum o Erdek Ticaret Odasi’nin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin yazilim vb.
olmasi nedeni ile dis calisma altyapisini hazirlamak
paydasimizdir. . Qdalarln caligmasina iligkin yasal diizenlemelere katk: yapmak,
o Ulke genelinde iiyelere saglikli hizmet vermek i¢in vizyon belirlemek,
e Tahkim gorevi yapmak
e Yabanci muadil kuruluslarla kurumsal baglar kurmak ve igbirligi
yapmak, ulusal ve uluslar aras1 gelismelerle ilgili oda ve borsalari
bilgilendirmek,
e Oda borsalart ulusal ve uluslar arasi her tip platformda temsil etmek
BEKLENTILERI
o Erdek Ticaret Odasi’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu ve bagli
yonetmeliklerine uygun hizmet vermesi,
m o Erdek Ticaret Odasi’nin TOBB Akreditasyon Standardina uygun
m hizmet vermesi
8 o Kalite Yﬁinet‘im Sistemi gereklerini uygulamast, iiye ve toplumsal
memnuniyeti artirmasi,
e Oda gelirinin %8’i oraninda TOBB’ye 6deme yapilmasi
e Yonetim ve mali faaliyetlerin 5174 Sayili TOBB Kanunu ve baglh
Yonetmeliklerine uygun yapilmasi
KURULUSA ETKISi
o Erdek Ticaret Odasi’nin bagli bulundugu kurumdur. Yasal ¢ergevede
her tiir yaptirim hakkina sahiptir. Yasalara uygun faaliyetler
gergeklestirilmesi halinde etkisi olumludur.
ETKi GUCU
e Yetki ve sorumluluklarint TOBB 5174 sayili Kanundan alir.
KURULUSUN ETKISi
Yasalara uygun hizmet vermek ve yonetsel faaliyetleri yasalar
cergevesinde gergeklestirmesi, iiye memnuniyetinin saglanmasi ve
bolge-iilke ekonomisine katk: yapmasi halinde olumludur.
TOBB Dolayisiyla Erdek FAALIYETLERI
Ticaret Odas1’nimn bagh e TOBB’nin bagli bulundugu kurum;
<§ bulundugu bakanlik olmasi e Yasa 91kama ve denetim yapma yet yetkisi vardir.
S nedeni ile di paydasimizdir. | BEKLENTILERI
= 8D e Yasalara uygunluk
° e KURULUSA ETKISI
~ 2 e Denetimler sonrasi uygunsuzluk tespit edilmesi halinde yaptirim yetkisi
E 2] vardir. Yasalara uygunlugun saglanmasi noktasinda olumludur.
2 ETKIi GUCU

e Yetkisini 5174 Sayili TOBB Kanunu’ndan almaktadir.
KURULUSUN ETKIiSi
Ulke ekonomisine yapacag katki ile olumludur.




ERDEK TICARET ODASI

Bolge Odalari ve Borsalari

Merkez Il Ticaret Sanayi
Odas1 olmasi, bazi
hizmetlerimizde onama
kurumu olmasi ve Ortak
Cikarlar dogrultusunda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e Proje ve amag ortakligi vardir.

BEKLENTILERI

e Yasa ve yonetmeliklere uygunluk,

e Proje ortakliginda gérevlerin olumlu sonuglandiriimast
o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKISi

o Stratejik ortak, ¢dziim grubu

ETKi GUCU

e Yetkisini 5174 Sayili TOBB Kanunu’ndan almaktadir.
KURULUSUN ETKISi

e Yasa ve yonetmeliklere uygunluk,

e Proje ortakliginda gorevlerin olumlu sonu¢landiriimasi
o Bilgi taleplerinin karsilanmasi halinde olumludur.




ERDEK TICARET ODASI

Erdek Belediyesi

Erdek Ticaret Odast’nin
vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi,
Erdek’in yerel kurumu
olmasi, proje ortaklig1 ve
cikar birligi kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder,

e Ortak girisim ve projelerde gorev alir,

o Erdek Ticaret Odasi’nin talep ettigi bilgileri verir.

o Erdek Ticaret Odasi’nin emlak ve ¢evre vergilerini tahsil eder.

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

e Ortak projelerde Erdek Ticaret Odast’na diisen gorevlerin yapilmasi

e Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKISi

e Proje ortakliginda ve sdz hakki vardir.

e Erdek Ticaret Odast {liyelerinin ve Erdek Ticaret Odasi’nin miicavir alan
icinde yapti§1 girisimlerde (ruhsat vb.) izin makanmudir.

ETKIi GUCU

o Girigimlere ruhsat vb. izin makami olmasi

KURULUSUN ETKIiSi

e Proje ortakliginda gorevlerin olumlu sonuglandiriimast

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi ve

e Yasalara uygunluk halinde olumludur.




ERDEK TICARET ODASI

Erdek Ziraat Odasi

Erdek Kaymakamligi

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi,

o Erdek Ticaret Odast ile ortak iiyelerinin etkin hizmet almasi

KURULUSA ETKISi

o Uyeleri icin hizmet talep eder. Erdek igin ortak cikarlar dogrultusunda
faaliyet gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKi GUCU

e Yoktur

KURULUSUN ETKISi

Ortak iiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder,

o Erdek’in idari makamdir,

o Erdek Ticaret Odasi’nin bazi hizmetlerinde izin ve onay makamidir.

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

e Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKISi

e Erdek’in idari makami olmasi nedeni ile Erdek Ticaret Odasi’nin bazi
hizmetlerinde izin ve onay makamudir.

ETKi GUCU

o Idari makam olmas1

KURULUSUN ETKISi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.




ERDEK TICARET ODASI

Balikesir i1 Ozel idare

Erdek Ticaret Odast’nin
mubhtelif projelerinde
danisma, izin kurumu ve
proje ortagi olarak dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Erdek Ticaret Odas1 Uyelerinin belediye siirlar disgmda OSB vb.
alanlarin tahsisi ve tesisi konusunda yetkili

BEKLENTILERi

e Yasalara uygunluk,

o Ortak projelerde Erdek Ticaret Odast’nin iizerine diisen gorevleri
yapmast

KURULUSA ETKISi

o Erdek Ticaret Odas1 Uyelerinin belediye smirlar disinda yer ve bina
ihtiyaglarinin karsilanmasinda izin ve onay kurumudur.

ETKIi GUCU

o Sorumluluk ve yetkisini 5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunu’ndan ahr.

KURULUSUN ETKIiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Erdek Ilce Hayvancilik ve Tarm llge
Midiirliga

Erdek’in yerel kurumu
olmasi, proje ortaklig1 ve
bazi projelerde izin kumru
olmasi ve ¢ikar birligi
kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder,

e Tarim ve gida ile ilgili Erdek Ticaret Odasi iiyelerine izin ve ruhsat
verir,

o Erdek Ticaret Odasi’nin talep ettigi bilgileri verir.

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

o Erdek Ticaret Odast iiyelerinin yasalara uygunlugu

KURULUSA ETKISi

o Proje ortakliginda ve s6z hakki vardir.

e Erdek Ticaret Odast {iyelerinin ve Erdek Ticaret Odasi’nin miicavir alan
icinde yaptig1 girisimlerde (ruhsat vb.) izin makamudir.

ETKi GUCU

o Girigimlere ruhsat vb. izin makami olmasi

KURULUSUN ETKISi

e Proje ortakliginda gorevlerin olumlu sonu¢landiriimasi

Bilgi taleplerinin karsilanmasi halinde olumludur.

Erdek Meslek Yiksek Okulu

Erdek Ticaret Odasi’nin
vermis oldugu hizmetlerin
faydalanicisi, Erdek’in yerel
kurumu olmasi, proje -
¢ozlim ortaklig1 ve gikar
birligi kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Egitim konusunda Erdek Ticaret Odasi’na destek olmasi

e AB, Tesvik vb Projelerin hazirlanmasi ve gdzden gegirilmesi

e Proje ortaklig

BEKLENTILERi

e Yasalara uygunluk,

o Oprenci ve kuruma egitim destekleri hizmetleri

o Ortak projelerde Erdek Ticaret Odasi’nin gorevlerini yapmasi
KURULUSA ETKISi

o Proje hazirlama, gézden gegirme ve liyelere yonelik egitim verilmesi
ETKi GUCU

e Ortak projelerde ve hazirlanan projelerde soz sahibi olmast
KURULUSUN ETKISi

o Egitim desteklerinin verilmesi ve etkin kullanim halinde olumlu.




ERDEK TICARET ODASI

Erdek Vergi Dairesi

Erdek Ticaret Odasi
Uyelerinin mali olarak bagl
bulundugu kurum, Erdek
Ticaret Odast’nin vermis
oldugu hizmetlerin
faydalanicisi ve Erdek’in
yerel kurumu olmasi nedeni
ile dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Erdek Ticaret Odasi ve iiyelerinin vergi ve mali yiikiimliiliklerini
yerine getirdigi resmi kurumdur,

o Erdek Ticaret Odas liyelerini mali agidan denetler

o Erdek Ticaret Odas liyelerinin vergi kayitlarini1 yapmak ve
sonlandirmak

o Bilgi talebinde bulunur

o Erdek Ticaret Odasi’nin bilgi taleplerini yanitlar

o Erdek Ticaret Odast {iyeleri ile ilgili ticaret siciline iliskin bazi harglarin
tahsilini yapar

BEKLENTILERI

e Yasalara uygunluk

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKISi

o Erdek Ticaret Odast tiyelerini direkt etkiler

o Erdek Ticaret Odasi’nin {liye vergi kayitlarinin agilmasi ve kapanmasi
konusunda izin ve kayit makamudir.

ETKIi GUCU

e Sorumluk ve Yetkilerini 213 Sayili Vergi Usul Kanunu’ndan ve
24.12.94 tarih ve 22151 Sayili Resmi gazetede yayimlanan Vergi
Daireleri Kurulus ve Gorev Yo6netmeligi’'nden alir.

Meslek Odalar: ve Birlikleri

Dernekler, Vakiflar vb.

KURULUSUN ETKiSi
Yasalara uygunluk halinde olumludur.
Erdek Ticaret Odas1i’nin FAALIYETLERI
vermis oldugu resmi * Bilgi talep eder
BEKLENTILERI

hizmetlerin faydalanicisi,
Erdek’in yerel kurumu
olmasi, proje ortaklig1 ve
cikar birligi kapsaminda dis
paydasimizdir.

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi,

e Erdek Ticaret Odast ile ortak iiyelerinin etkin hizmet almasi

KURULUSA ETKISi

o Uyeleri icin hizmet talep eder. Erdek icin ortak ¢ikarlar dogrultusunda
faaliyet gdstermesi halinde etkisi olumludur.

ETKI GUCU

e Kamuoyu olusturur

KURULUSUN ETKIiSi

Ortak iiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi,

o Erdek Ticaret Odast ile ortak iiyelerinin etkin hizmet almasi

KURULUSA ETKISi

o Uyeleri icin hizmet talep eder. Erdek icin ortak ¢ikarlar dogrultusunda
faaliyet gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKIi GUCU

e Yoktur

KURULUSUN ETKIiSi

Ortak iiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

Ulusal ve Yerel Basin

Yayimn Kuruluslari

Bilgilenme ve Erdek Ticaret
Odas1’nin faaliyetlerinin
kamuya bildirilmesi ve
kamunun aydinlatilmasi
kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e Kamunun bilgilendirilmesi

BEKLENTILERI

e Haber niteligi tasiyan bilgi taleplerinin karsilanmasi
KURULUSA ETKISi

e Kamunun dogru bilgilendirilmesi halinde olumludur.
ETKi GUCU

e Kamuoyu yaratmasi

KURULUSUN ETKIiSi

Yasal hizmetlerden faydalanir.




ERDEK TICARET ODASI

Fuar Firmalar

Erdek Ticaret Odasi’nin
iiyeleri icin ticari iligkilerin
gelistirilmesi konusunda dis
paydasimizidur.

FAALIYETLERI

o Fuar ve sergi diizenlemek, bu yolla ticari iliskilerin gelistirilmesine
katki saglamak

BEKLENTILERI

o ERDEK TICARET ODASI iiyelerinin katilimi ve ziyareti beklentisi
vardir.

KURULUSA ETKISi

e ERDEK TICARET ODASI iiyelerinin ticari iliskilerinin gelistirilmesi
ve bu yolla ERDEK TICARET ODASI ve iiyelerinin gelirlerinin
artmasi

ETKi GUCU

e Orta

KURULUSUN ETKISi

Katilim olmasi halinde olumludur.

Siyasi Parti Temsilcilikleri

Erdek Ticaret Odasi’nin
bilgi edinme hizmetlerinden
faydalanan, diger taraftan
Erdek Ticaret Odasi’nin
iiyeleri ve Erdek’in
c¢ikarlarinin savunulmasinda
ve bu konulara iliskin
giindemin olusturulmasi
konusunda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Erdek’in ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak amaci ile
kulis yapmak.

BEKLENTILERI

e Sz konusu partinin itibar kazanmasi

KURULUSA ETKISi

e Erdek halkinin ve iiyelerimizin fayda saglamasi, bu yolla Erdek Ticaret
Odas1’nin yapacagi is birligi sonucu basart saglamasi

ETKi GUCU

e Orta (siyasi iliskilerin kamu yararina yeteri etkinlikte kullanilabilmesi
halinde yiiksek)

KURULUSUN ETKISi

e Toplum ve iiyelerimizin yararina Siyasi Partilerle igbirligi gerektiren
Projeler gelistirmesi halinde ve bu projelerin {iye tabani tarafindan
bilinmesi halinde yaratacagi beklentiler nedeni ile olumludur.

Banka ve Finans Kuruluslar1 Subeleri

Erdek Ticaret Odasi’nin
iiyelerine imtiyazli
finansman kaynagi
yaratilmasinda dig
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Uyelerimize finansman saglamas,

o Nakit hareketlerinin ve bankacilik islemlerinin gergeklestirilmesi,

o Uyelerimizin birikimlerinin degerlendirilmesi.

BEKLENTILERI

o Verdigi hizmetler karsiliginda kar saglamak,

KURULUSA ETKISi

o Uyelerimizin finansal sorunlarina ¢6ziim bulmasi ve basarilarina katki
saglamak, Erdek Ticaret Odasi ile yapacagi protokollerde basari
saglanmak.

ETKi GUCU

e Iyi (bankalarin saglayacagi kredi finansmanlar1 ve verecegi faizlerle
yiiksek fayda saglamasi)

KURULUSUN ETKISi

o Uyeler ile finansman kuruluslarini avantajli kosullarda bulusturmak ve
tiyelerin ticari ve ekonomik faaliyetlerinde basari saglamasi noktasinda
olumludur.

Tedarikgiler

Erdek Ticaret Odasi’nin
aldi1g1 mal ve hizmetler
kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Erdek Ticaret Odasi’nin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri saglamak.

BEKLENTILERI{

o Kar saglamak

KURULUSA ETKISi

o Erdek Ticaret Odas1 Hizmet altyapisinin tiim unsurlari ile siirekli
kullanilabilir olmasi noktasinda 6nemlidir.

ETKi GUCU

e Alinan mal ve hizmetin niteligine ve Erdek Ticaret Odas1 hizmetlerini
direkt etkileme giiciine bagl.

KURULUSUN ETKIiSi

e Dogru tedarikgilerin secilmesinde ve tedarikgilerin iiyelerimiz
arasindan olmasi konularinda 6nemlidir.




ERDEK TICARET ODASI

TOBB

5174 Sayili TOBB Kanunu
ve yonetmeliklere gore
yiktimliiliiklerimizi yerine
getirmemiz nedeni ile
miisteri ve paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e Bagli bulunulan kurulus olmasi nedeni ile baglayici kararlar almasi,
yaptirim giici olmasi.

BEKLENTILERI

e Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKISi

o Erdek Ticaret Odasi’nin ¢alisma kurallarini belirlemesi noktasinda
onemlidir.

ETKi GUCU

o Yiiksek

KURULUSUN ETKIiSi

e Kurumsal basarinin nihai olarak TOBB’nin basarisi olmasi ve
TOBB’ne gelir kaydedilen yillik aidatlarin 6denmesi konusunda 6nemli

Erdek Ticaret Odas1 Uyeleri

Erdek Ticaret Odasi’nin
vermis oldugu yasal, sosyal
ve ticari iligkilerin
gelistirilmesine iliskin
hizmetlerimizin
faydalanicisi olmalari nedeni
ile paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e Erdek Ticaret Odasi’nin faaliyetlerinden faydalanmalari,

e Hizmet talebinde bulunmalari,

o Aidat 6demeleri

BEKLENTILERI

o Etkin ve verimli hizmet

o Kesin memnuniyet

e Beyin ve nitelikli personel gogiiniin 6nlenmesi

KURULUSA ETKISi

e Erdek Ticaret Odasi’nin gelirinin artmasi ve bu yolla Erdek Ticaret
Odas1’nin gdrevini icra edebilmesinin saglanmasi

ETKi GUCU

e Cok yiiksek

KURULUSUN ETKIiSi

o Uyelerin gelisiminde, yasal yiikiimliiliiklerin karsilanmasinda mutlak
etkin

Adli Kurumlar

Erdek Vergi Dairesi

Bilgi edinme konusunda
faydalanicimiz olmast
nedeni ile paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Bilgi edinme talebi

o Uyeler hakkinda alman hukuki kararlarin icrasinda resmi islem talebi

BEKLENTILERi

o Bilgi taleplerinin ve adli uygulama kararlarinin zamaninda ve dogru
karsilanmasi

KURULUSA ETKISi

e Taleplerin karsilanmamasi halinde cezai yaptirim etkisi olmasi

ETKIi GUCU

o Yiiksek

KURULUSUN ETKIiSi

e “Bilgi edinme ve adli yaptirimlarin uygulanmasi noktasinda tiyeler
iizerinde ektili”

FAALIYETLERI

o Bilgi edinme talebi

o Uyeler iizerinde mali ve vergi konularinda yaptirim uygulamasi

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

o Uyelerin yasal yiikiimliiliiklerini karsilamalari

KURULUSA ETKISi

o Uyelere uygulanan yaptirimlar nedeni ile dolayh etkilenmektedir.

ETKi GUCU

e Orta

KURULUSUN ETKISi

o Uyelerin mali ve vergi yiikiimliiliikleri konularinda bilgilendirilmesi ve
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin saglanmasi konusunda etkili




ERDEK TICARET ODASI

ERDEK TICARET FAALIYETLERi
o ODASI’nin vermis oldugu . 1gerikleriqe bagl.l toplumsal ve ticari faaliyetler
9 yasal, sosyal ve ticari BEKLENTILERI
%’ 5 iligkilerin gelistirilmesine ° Etk“} hlzmet almak . )
= % iliskin hizmetlerimizin ;{ [lj il{;llljlieitjlezng 1}::Ir((iieg<iT1carfet Odas1’nin katilim
>ﬁ 5] faydalanicisi olmalari nedeni ) S .
5 & ile paydagimizdir. . Klt.le olusqmu noktasinda etkili
= o ETKI GUCU
qé M e Orta »
B KURULUSUN ETKISI
o Etkin hizmet verilmesi ve faaliyetlere katilim, katki saglanmasi
noktasinda etkili
Bilgi edinme ve proje FAALIYETLERI
_ ortaklig1 olmas1 konusunda o Egitim
ks faydalanicimiz olmasi * Aragtirma .
£ nedeni ile paydasimizdir BEKLENTILERI
g e Egitim yardimlarmin etkin yapilmasi
] o Faaliyetlerine destek ve projelerde igbirligi
£ KURULUSA ETKISI
5o e Ortak yiiriitiilen projelerde bilgi destegi
M ETKi GUCU
g e Orta o
e KURULUSUN ETKISI
e Ortak projelerde ve yardimlarda Erdek Ticaret Odasi’nin gdrevini tam
yapmas! noktasinda olumlu
ERDEK TICARET FAALIYETLERi
ODASI’nin vermis oldugu * . .
sosyal ve ticari iliskilerin BEKLENTILERI )
gelistirilmesine iliskin e Erdek Ticaret Odasi’nin Uyelerinin gelismesi noktasinda, istthdam
= hizmetlerimizin saglanmasi, sanay.ici. ve toplumun bulusturulmas,
ﬁ“ favdal Imal deni KURULUSA ETKISI
aydalanicisi olmalar1 nedeni . .
g ile paydagimizdir. . Oll,.lmll.'l. ka{nuoyu olusturulmasi konusunda énemli
= ETKI GUCU
o Yiiksek
KURULUSUN ETKIiSi

o Etkin hizmet verilmesi ve istihdam saglanarak beyin ve nitelikli insan
gdc¢iiniin 6nlenmesi konusunda énemli.




