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Erdek Ticaret Odası 03.03.1965 tarihinde sayın Mehmet Ali ÜNER tarafından kurulmuş olup ilk 

adresinde 29 yıl hizmet verdikten sonra 24.10.1994 yılından itibaren Yalı mahallesi Müze sokak 

No:9/A da 186 m² lik kendi mülkü olan taşınmaz da halihazırda hizmet vermeye devam 

etmektedir.

ERDEK TİCARET ODASI 

AKTİF 
ÜYE; 

961; 83%

ASKIDA 
ÜYE; 
200; 
17%



YÖNETİM KURULU



MECLİS



PERSONEL



VİZYONUMUZ

Bölgemizin; Turizm, Tarım, Ticaret ve Çevreci 

Sanayi ile Kalkınmasında; Etkin, Verimli ve 

Kesin Fayda Sağlayan Hizmetleri ile Üyeliği 

Ayrıcalıklı ve Özendirici Olan, Kurumsal 

Hizmet Altyapısı ve Hizmet Kalitesi Örnek 

Gösterilen, Güvenilir, Yenilikçi Bir Kurum 

Olmak”

Turizm, Tarım, Ticaret ve Çevreci Yatırımlara 

öncülük eden,

Katılımcı yönetim sergileyen, objektif, lobisi güçlü, 

bölgesel ve ulusal iş dünyasında etkin,

Tüm kaynaklarını bölgemizin ekonomik gelişimi 

yönünde planlı ve etkin kullanan,

Erdek’in tüm yerel aktörleri ile birlikte çalışma 

kültürü oluşturan,

Üyelerimiz arasındaki olası anlaşmazlıklarda 

tahkim kurumunu işleten

Hizmet kalitesi, iletişim, ulaşılabilirlik, bilinirlik, 

görünürlük konularında lojistik ve teknik 

altyapısını üyelerinin kullanımına açmış bir 

kurum olmak.



MİSYONUMUZ

Yasal yükümlülüklerimizin yanında, ilçe ekonomisinin 

geliştirilmesi için yerel, ulusal ve uluslararası alanda 

yapılan etkinlikler ile Erdek’te Turizm, Tarım, Ticaret ve 

Çevreci Sanayinin geliştirilmesi.

Üyelerimizi iş dünyasındaki gelişmeler hakkında bilgilendirmek

Üyelerimizin haklarını ve çıkarlarını korunmak,

Katılımcı ve şeffaf yönetim uygulamak,

İlçemizi ulusal ve uluslar arası iş dünyasına tanıtmak,

Üyelerin bölgesel, ulusal ve uluslar arası rekabette 

güçlenmesini, teknik ve personel altyapılarının iyileştirilmesini, 

ticari bağlantıların kurulması ve ilişkilerin geliştirilmesini 

sağlamak,

Ticarette etik kurallara uyulmasında etkin rol almak,

Kurumumuzun hizmet çeşitliliğini artırmak ve hizmet kalitesini 

yükseltmek

Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine katkı 

sağlamak,

Bölgemizin iş yaşamında uzlaşmacı, dayanışmayı teşvik eden 

lider kurumu olmak



STRATEJİK HEDEFLER

1
2
3Kurumsal Yapımızı, Hizmet ve İletişim 

Altyapımızı Geliştirmek

Yerel ve Ulusal İşbirliklerini Geliştirerek Erdek’in 

Ekonomik Gelişiminde Aktif Rol Almak

Yerel Değerlerimizi Markalaştırmak



YAPILACAK ÇALIŞMALAR 2019 2020 2021 2022

Marmara Adası : Marmara Mermeri (Coğrafi İşaret) x

Avşa Adası : Ada Karası Üzümü ve Şarabı (Coğrafi İşaret) x

Erdek Merkez : Kapıdağ Mor Soğanı (Marka Tescili) x

Erdek Merkez : Kapıdağ Zeytini / Zeytinyağı (Coğrafi İşaret) x

Erdek Merkez : Kapıdağ Kirazı (Coğrafi İşaret) x

Bölgenin Simgesel Marka – Logo Çalışmalarını Yapmak

Coğrafi İşaret Logosu
x

Bölgenin Simgesel Marka – Logo Çalışmalarını Yapmak

Turizm Logosu
x

Bölgenin Simgesel Marka – Logo Çalışmalarını Yapmak

Tarihi Değerler Logosu
x

Hedef 1.1 Markalaşma Çalışmalarını Sonuçlandırmak 

YAPILACAK ÇALIŞMALAR 2019 2020 2021 2022

Ulusal ve uluslararası fuarlara katılmak ve ziyaretler düzenlemek x x x x

Teknoloji ve iş geliştirme çalışmaları kapsamında «kıyaslama ve iş 

gezileri» organize etmek
x x x x

Uluslararası ve yerel kurum ve kuruluşlar ile İşbirliği çalışmaları 

yapmak. 
x x x x

Coğrafi işaretli Ürünler Kataloğu Oluşturmak x x

Turizm kataloğu oluşturmak (Gastronomi, Doğa, Tarih, Deniz, Tarım 

Turizmi)
x

Coğrafi İşaretli Ürünlerin Uluslararası Ürün Belgelendirmelerinin 

alınması (Kosher, Vegan, Helal) 
x x

Hedef 1.2: Markalaşma için Tanıtım Organizasyonları Yapmak 

HEDEF 1 : Yerel Değerlerimizi Markalaştırmak



YAPILACAK ÇALIŞMALAR 2019 2020 2021 2022

Yerel kurumların katılımı ile EGP’yi kurmak ve her yıl bölge 

sorunlarının görüşülmesi ve lobi çalışmalarında güç birliği yapmak 

için en az iki toplantı yapmak

✓ Kaymakamlık

✓ Belediye 

✓ ETO 

✓ Meslek Odaları

✓ Sivil Toplum Kuruluşları

✓ Balıkesir Üniversitesi MYO

✓ Yerel Basın 

x xx

Hedef 2.1: Erdek Gelişim Platformunu Kurmak 

YAPILACAK ÇALIŞMALAR 2019 2020 2021 2022

Üye anketleri (elektronik ve kağıt ortam) x x x x

Üye ziyaretleri x x x x

Eğitim, Fuar, İş Gezileri, Toplantılar vb. etkinliklerin sonrasında 

etkinlik analizleri yapmak 
x x x x

Öneri ve şikayet sistemi çalıştırmak x x x x

Lobi Programlarına bağlı çalışmaları sonuçlandırmak x x x x

Hedef 2.2: Üyelerimizin Sektöre Bağlı İhtiyaç ve Beklentilerini Sürekli 

Almak, Hak ve Çıkarlarını Korumak – Lobi Çalışmaları Yapmak 

YAPILACAK ÇALIŞMALAR 2019 2020 2021 2022

İhracat Potansiyeli olan üyeleri tespit etmek, bu üyelere dış ticaret 

eğitim ve danışmanlık hizmeti vermek sektör analizleri yapmak 

(Madencilik, Tersanecilik, Gıda, Turizm)

x x x x

Destek ve teşvikler konusunda üyeleri bilgilendirmek, eğitim ve 

seminerler organize etmek
x x x x

Üye geri bildirimlerine bağlı olarak ihtiyaç duyulan eğitimleler 

organize etmek 
x x x x

E-Ticaret ve E-Dönüşüm eğitimleri düzenlemek x x x x

Çağdaş yönetim ve şirket birleşmeleri eğitimleri düzenlemek x x x x

Hedef 2.3: Üyelerimizin Kurumsal Gelişimine Katkı Yapmak

HEDEF 2: Yerel ve Ulusal İşbirliklerini Geliştirerek Erdek’in Ekonomik Gelişiminde Aktif Rol Almak



HEDEF 3 : Kurumsal Yapımızı, Hizmet ve İletişim Altyapımızı Geliştirmek

YAPILACAK ÇALIŞMALAR 2019 2020 2021 2022

Erdek Belediyesi’nden bina için yer tahsisi almak x

TOBB ile destek görüşmelerini yapmak x x

Odanın gelirlerini artıracak tesis projesi oluşturmak

▪  Meslek odalarını aynı çatı altında toplamak

▪  Otopark

▪  Çok amaçlı salon yapmak

Oda binasını hizmete açmak x

Oda yöneticilerinin temsil ve seyahatlerinde kullanılmak üzere yerli 

araç alınması
x

x x x

Hedef 3.1: Tesis Altyapısını Yetkin Hale Getirmek

YAPILACAK ÇALIŞMALAR 2019 2020 2021 2022

Bilişim sistemlerimizin EBYS ve EBDS sistemlerine uyumluluğunu 

sağlamak
x

Web sitesini interaktif ve online hizmet verilebilir niteliğe 

kavuşturmak 
x x

Elektronik bülten uygulamalarına geçmek x x x x

Sosyal medya yönetiminde profesyonel uygulamalara geçmek x x x x

Her yılsonu stratejik hedeflerimizde ulaştığımız noktaya ilişkin bilgi 

verecek Faaliyet Raporu oluşturmak
x x x x

Yılda iki sayı oda dergisi çıkarmak x x x x

Meslek komitesi başkanlarına kurumsal e-posta oluşturmak ve 

grupta bulunan üyelere bildirmek
x

Meslek komitelerinin düzenli toplanmasını sağlayarak meslek 

gruplarından alınan geri bildirimleri Yönetim Kurulu seviyesinde 

değerlendirmek

x x x x

Hedef 3.2: Kurumsal Hizmet ve İletişim Altyapısını Geliştirmek



2023 TAHMİNİ 

BÜTÇE

2.687.052,00 TL

BÜTÇELER



2.015.250,00TL

TAHMİNİ 
BÜTÇE

2022 YILI 

GERÇEKLEŞEN 
BÜTÇE

4.364.545,72 TL



2018 2019 2020 2021 2022 2023

TAHMİNİ 896.350,00 1.104.700,00 1.213.260,00 1.343.500,00 2.015.250,00 2.687.052,00

GERÇEKLEŞEN 844.518,89 1.064.016,08 1.201.179,62 1.833.728,37 4.364.545,72 3.594.849,95
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2018-2023 TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER
BÜTÇESİ



GİYİM VE GIDA 
YARDIMLARI

2023 YILI TOBB 
YARDIMLARI DEPREM 

BÖLGESİNE 
GÖNDERİLDİ.

ODAMIZCA 100.000,00TL
NAKDİ YARDIM 

YAPILDI



TANITIM ETKİNLİKLERİ, İYİ 

UYGULAMA DAVETLERİ 

SEMPOZYUMLAR, FUARLAR

KAPIDAĞ MOR SOĞANI

MARMARA MERMERİ

ADA KARASI ÜZÜMÜ 

COĞRAFİ 

İŞARET 

ÇALIŞMALARI



TANITIM ETKİNLİKLERİ, İYİ 

UYGULAMA DAVETLERİ 

SEMPOZYUMLAR, FUARLAR

KAPIDAĞ MOR SOĞANI

MARMARA MERMERİ

ADA KARASI ÜZÜMÜ 

COĞRAFİ 

İŞARET 

ÇALIŞMALARI



EĞİTİMLER

2023



COVID-19'dan Etkilenen Mikro ve Küçük 

İşletmelere Hızlı Destek Programı 

Bilgilendirme Semineri Gerçekleşti

31 Ocak Pazartesi günü saat 11:00’da Erdek 

Ticaret Odası iş birliğiyle "COVID-19'dan 

Etkilenen Mikro ve Küçük İşletmelere 

Hızlı Destek Programı" bilgilendirme 

semineri gerçekleşti. Sunum Balıkesir 

KOSGEB İl Müdürü Dr. Deniz TİMURÇİN 

tarafından yapıldı. Seminere 

üyelerimizin yanı sıra sivil toplum 

örgütleri temsilcileri, muhasebeciler ve 

Odamız Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Mehmet Şensoy katılım sağladı.

Seminerde ekonomimizin bel kemiğini 

oluşturan Mikro ve Küçük İşletmelere 

Hızlı Destek Programı kapsamında 

uygulanacak faizsiz ve teminatsız geri 

ödemeli destek programının başvuru 

şartları, türü, limitleri, destek ödemesi 

alma şartları, uygulama süreci, destek 

ödemesi ve istihdam taahhütlerinin 

kontrol süreci ve geri ödeme süreciyle 

ilgili detaylı bir anlatım gerçekleşti. 



CANKURTARAN EĞİTİMİ

Erdek Ticaret Odası tarafından üyelerimizin talepleri doğrultusunda oluşturulacak

sınıflarda Bronz ve Gümüş sertifikalı Cankurtaran Eğitimleri düzenlenmiş olup,

Cankurtaran Eğitimleri, Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu Sicil No: C-0037 Engin Dalış

ve Can kurtarma Merkezi Eğitmeni Emre Aydın ve Asistan Dinçel Altun tarafından

verilmiştir.

Eğitim Tarihi ve Süresi:

Bronz + Gümüş Cankurtaran Eğitimi : 14-18 Haziran 2023 (5 gün 35 saat)

Eğitim Yeri:

Teorik Eğitim: Osmanlı Kafe, Halitpaşa-Erdek.

Pratik Eğitim: Erdek Halk Plajı, Halitpaşa -Erdek



FUARLAR



PROJELER



2023 YILINDA «ERDEK ZEYTİNYAĞI»NA COĞRAFİ İŞARET 

ALMA KONUSUNDA ARAŞTIRMALARI BAŞLATIYORUZ.
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Teşekkürler!

eto@erdekto.org.tr

02668351090

www.erdekto.org.tr
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http://bit.ly/2TtBDfr
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