Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Bakanlik Duyurusu

isverenlerin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi yikimliliklerini belirleyen is Sagligi
ve Guvenligi Kanununun 6 nci maddesinin, tim kamu ve 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerleriigin 1 Ocak 2025'te yururlige girdigi,

Bu kapsamda, 6331 sayili is Sagligi ve Gilivenligi Kanununun 6 nci maddesinde belirtildigi
Uzere 50'den az gcalisani olan ve az tehlikeli sinifta bulunan is yerlerinin isvereni veya isveren
vekillerinin, bu yakimlulugu kendi tercihi ile belirleyebilecegi asagida yer alan yontemlerden bir
veya bir kagl ile birlikte yerine getirebilecegi,

Bunlarin;

1. Calisanlari arasinda is glivenligi uzmani veya igyeri hekimi gorevlendirerek,

2. Hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glivenlik birimlerinden veya
CASMER'lerden hizmet alarak,

3. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde iSG hizmetlerini bizzat
kendi Ustlenerek,

4. Bakanlikca ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla is guvenligi uzmani ve is yeri hekimi
gorevlendirme sarti olmaksizin ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini bizzat Gstlenerek bu gorevi ylurutebilecegi,

5. Dolayisiyla 50'den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerlerinin, 4’lncu secenegi
tercih ederek is guvenligi uzmani ve is yeri hekimi gérevlendirmesi yapmaksizin,
Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris, periyodik muayeneler ve
tetkikler haric ISG hizmetlerinin yuritilebilecegi,

Bu gorevin gerceklestirebilmesi icin Bakanligin, Kamu Kuruluslarinin ve Universitelerin "is Saglig
ve Guvenligi Hizmetlerinin Yuritimune iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi’nin basariyla
tamamlanmasinin yeterli olacag,

Bazi basin ve diger iletisim kanallarinda ifade edildigi Uzere Bakanlikga elektronik sistem
Uzerinden kontrol yapilarak s6z konusu ig yerlerine 31.01.2025 tarihinde toplu olarak ve otomatik
sekilde ceza uygulanacagi iddiasinin gergegi yansitmadigi belirtilmistir.

e s Saglig ve Giivenligi Kayit, Takip ve Analiz Programi (iISG-KATIP)
ISG-KATIP Sistemi: https://isgkatip.csgb.gov.tr/

e isveren/isveren vekili olup is yerlerinizde is sagligi ve giivenligi hizmetini
yuritmek icin egitim almak istiyorsaniz Basvurulacak Egitim Adi kismina
“ISG (Isveren)” yazmaniz yeterli olacaktir.

Online Egitim Bagvurusu: https://casgem.gov.tr/egitimler/online-basvurular/

e Anadolu Universitesiile T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi isbirligiyle
hazirlanan sertifika programina katilarak basarili olan isveren veya isveren
vekilleri elliden az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde, is sagligi ve glivenligi hizmetlerini kendileri ylrutebilecektir.
Anadolu Universitesi Sertifika Programi:
https://esertifika.anadolu.edu.tr/program/14/isveren-ve-isveren-vekili-icin-
is-sagligi-ve-guvenligi
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